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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI
W RAMACH AKCJI 1
— MOBILNOSC UCZNIOW I KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okre$la warunki udzialu, zasady rekrutacji i obowigzki
uczestnikow projektu ,,EurOsiggnigcia — cyfrowe i jezykowe podroze”.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku w Jordanowie oraz koordynatora

projektu pani Pauliny Merz.

INFORMACJE§J z) PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer 2022-1-PL01-KA120-SCH-000104613 jest realizowany
w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia 1939 roku w Jordanowie w ramach
przyznanej akredytacji na okres 5 lat.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach Akcji 1 - Mobilno$¢ Ucznidow i Kadry Edukacji Szkolne;j.

3. Projekt zaktada mobilnosci obejmujace udzial w kursach jezykowych, jezykowo-
metodycznych oraz obserwacji typu job shadowing.

4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski
oraz jezyk angielski.

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Wrze$nia 1939 roku w Jordanowie zainteresowanych doskonaleniem swojego
warsztatu pracy w mi¢dzynarodowym gronie.

6. Czas pobytu nauczycieli za granicg wynosi 5 dni plus podréz.

7. Udzial w projekcie jest bezplatny.

§3
CELE PROJEKTU

1. Podniesienie jakosci pracy szkoly poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i

kadry zarzadzajace;j.
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Podnoszenie kwalifikacji kadry, w szczeg6lnosci w obszarze wykorzystania ICT
oraz umiejetnosci jezykowych.

Wprowadzenie nowoczesnych, angazujacych i1 innowacyjnych metod nauczania.
Poznanie nowych technologii, aplikacji i medidw spotecznosciowych.

Umiejetne wykorzystanie narzgdzi TIK w nauczaniu oraz promowaniu uczenia sig
mi¢dzykulturowego.

Podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego w mowie i1 pismie wsrod
kadry.

Wymiana doswiadczef i wiedzy z uczestnikami Erasmusa w instytucjach
partnerskich.

Poznanie systemow edukacyjnych w innych panstwach europejskich, czerpanie
pomystow na tworzenie nowoczesnych, ciekawych dla uczniéw lekcji, a takze
zmian w zarzadzaniu placowka i tworzeniu nowoczesnych pracowni.
Unowoczes$nienie placowki poprzez zastosowanie dobrych praktyk z europejskich
szkot, wdrozenie do planu pracy szkoly nowych metod i form pracy, szersze
zastosowanie TIK w nauczaniu oraz lekcje z wykorzystaniem CLIL.

Pozyskanie wiedzy na temat narzg¢dzi i strategii coachingowych, zwlaszcza dla osob
zarzadzajacych placéwka i zespotami projektowymi.

Wypracowanie metod zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu uczniéw, w tym
migrantow.

Poprawa wspotpracy wszystkich lub wigkszo$ci nauczycieli naszej placowki
poprzez zaangazowanie ich do réoznorodnych projektow.

Zarzadzanie placowka w sposdb nowoczesny 1 innowacyjny.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

§4
ZASADY REKRUTACJI

. Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole

Podstawowej im. Bohateréw Wrze$nia 1939 roku w Jordanowie, ktéra w chwili

przystapienia do rekrutacji:

a) jest dyrektorem, wicedyrektorem szkoty,

b) jest nauczycielem/nauczycielky szkoty,
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c) ma bezposredni kontakt z uczniem, petligc funkcje pedagoga, psychologa lub

doradcy zawodowego.

2. W celu zapewnienia réwnego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli

podjete zostang nastgpujace dziatania:

1))

2)
3)

4)

Podanie informacji o rekrutacji poprzez edziennik oraz podczas Rady
Pedagogicznej. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu
uczestnictwa w zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej oraz
udostgpnienie ich w sekretariatach obu budynkow.

Ogloszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie 13.11.2025 r. do 26.11.2025r.
Rekrutacja odbedzie si¢ z zachowaniem:

a. jasnych, przejrzystych i ogolnodostepnych zasad przedstawionych powyzej
zapewniajac rowny dostep do informac;ji;

b. zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania,
pochodzenie, religie, niepetnosprawno$¢, orientacje seksualng, sytuacje
materialng, przynalezno$¢ zwigzkowa lub partyjna;

c. zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.
Szczegotowe kryteria rekrutacji:
4.1 gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilno$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

4.2 motywacja nauczyciela do podnoszenia kwalifikacji,

4.3 stopien znajomos$ci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu

poziomujacego, spetniajacego kryteria ESOKJ*,

*W przypadku kursu jezykowego - kwalifikacja jezykowa od Al.

*W  przypadku kurséw metodycznych oraz obserwacji job shadowing -

kwalifikacja co najmniej B1 (nie dotyczy nauczycieli jezyka angielskiego)

4.4 spelione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu

Erasmus+,

4.5 dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania z

nim zwigzane - cz¢$¢ nauczycieli byla zaangazowana w dzialania zwigzane z
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projektem juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez,

bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji,

4.6 dyspozycyjnos¢ i elastyczno$¢ osob zainteresowanych uczestnictwem w

mobilnosciach,

4.7 angazowanie si¢ W prac¢ na rzecz szkoty, realizacja projektow szkolnych,
dziatan promocyjnych lub organizowanie dodatkowych przedsigwzi¢¢ na rzecz

uczniéw, wprowadzanie innowacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!
§5
PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypetniony formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
ztozenia formularza uptywa z dniem 26.11.2025 .

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc, kandydaci beda
proszeni o zlozenie ankiety, ktora podlegac bedzie ocenie. Dodatkowo odbedzie si¢ test
znajomosci jezyka angielskiego, ktory pozwoli to na wstgpng ocen¢ poziomu
znajomosci jezyka obcego oraz pdzniejszg ewaluacj¢ umiejetnosci.

3. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

4. Przed podjeciem koncowej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu,
Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
kazdym z kandydatow.

5. W przypadku brakéw kadrowych lub innej tzw. ,,sity wyzszej”, Dyrektor ma prawo
wyznaczy¢ siebie, swojego zastepce lub innego nauczyciela, ktorych nieobecno$¢ w
placéwce na czas trwania mobilno$ci nie zakldci pracy szkoty.

6. Do kazdego rodzaju mobilnosci zakwalifikowanych zostanie troje nauczycieli. Ze
wzgledu na ryzyko wystapienia tzw. ,sily wyzszej” uniemozliwiajacej odbycie
mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie, konieczne jest
stworzenie listy uczestnikow rezerwowych.

7. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie

podstawowe;.
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W szkole powotana jest Komisja Rekrutacyjna. Komisja liczy 4 osoby i sktada si¢ z
dyrekcji szkoly, koordynatora projektu oraz nauczyciela znajacego zatozenia projektu.
W przypadku wigkszej liczby chetnych, Komisja Rekrutacyjna sporzadzi karty oceny
punktowej uczestnikow oraz ustali liste rankingowa zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem
protokotu z rekrutacji. Pelna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowac sie w
dokumentacji.

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych do wyjazdu zostanie opublikowana na
szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,Erasmus+” do 01.12.2025 r oraz kazdy
kandydat dostanie informacj¢ poprzez edziennik.

Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikow z listy rezerwowej mozliwe jest w

przypadku rezygnacji udziatu w projekcie przez innego uczestnika.

PROCEDURA ?)?)WOLAWCZA
Kandydat/tka do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji nie zakwalifikowal/fa si¢ do projektu moze, w terminie 2 dni roboczych,
liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.
Odwotlania ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozone odwolanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy
zgloszeniowym uczestnika/czki oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych
zarzutow odno$nie przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim
zakresie, zdaniem kandydata/tki, ocena zostala przeprowadzona w sposob
nieprawidlowy.
Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora szkoly wraz z
koordynatorem.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze jest on zasadny, wowczas
zostanie przeprowadzona powtorna ocena kandydata.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazuja na piSmie kandydatowi informacj¢ o negatywnym wyniku
procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

O uznaniu badz odrzuceniu protestu kandydat zostanie poinformowany pisemnie.
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8. Powtorna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczna,
od ktorej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie,

sporzadzona zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogltoszona w

terminie 1 dnia od zakonczenia procedury oceny.

OBOWIAZKI UCZES'I‘ZNIK(')W PROJEKTU
1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:
1) Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie.
2) Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postgpow realizacji projektu.
3) Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan.
4) Tworzenia i opracowywania materiatdéw niezbednych do realizacji poszczegélnych
dziatan przewidzianych w projekcie.
5) Dzielenia si¢ wiedzg i zaprezentowania praktycznych sposobow jej wykorzystania
we wlasnej pracy dydaktyczne;.
5) Promowania projektu wséroéd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa.
6) Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK.
7) Godnego wypetniania swoich obowigzkow na forum miedzynarodowym.
§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktdrego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jgzyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji
1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjgciem
decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego

uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty
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finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania

rezerwacji.
§9
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU
. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Dyrektora szkoty
oraz Koordynatora Projektu.
. Monitoring obejmowaé bedzie weryfikacj¢ postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéow z budzetem,

weryfikacje realizowanego wsparcia uczestnikow mobilnosci.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie 13.11.2025 roku.

. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzj¢ podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia
projektu.

. Aktualna tre$§¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora Projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.



