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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE
1.1. WPROWADZENIE

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r.
w Jordanowie zostaty opracowane na podstawie art. 22b—22f ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (po nowelizacji z 2023 r.)
oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Dokument okresla:

o zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem szkoty,
o zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

e sposob dokumentowania podejmowanych dziatan,

o zasady monitorowania i aktualizacji standardow.

Celem Standardéw jest zapewnienie kazdemu dziecku prawa do bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca oraz poszanowania jego godno$ci. Dokument ma charakter obowigzujacy
wszystkich pracownikow szkoty, niezaleznie od formy zatrudnienia, a takze osoby
wspotpracujace ze szkota i majace kontakt z uczniami.

Przyjete zalozenia:

o szkota podejmuje dziatania zapobiegajace zatrudnianiu 0sob stanowiacych zagrozenie
dla matoletnich,

o personel szkoty posiada wiedz¢ i kompetencje do rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dziecka oraz podejmowania wiasciwych interwencji,



e dziatania szkoty sg zgodne z prawami dziecka, prawami ucznia, prawami cztowieka
oraz przepisami o ochronie danych osobowych,

e uczniowie znajg swoje prawa i wiedzg, gdzie moga uzyskac¢ pomoc,

e rodzice i opiekunowie sg wspierani w wychowaniu dzieci bez przemocy.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja okresowej weryfikacji 1 aktualizacji.
2.2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

maloletnim (dziecku, uczniu) — osobie, ktdra nie ukonczylta 18 roku zycia;

krzywdzeniu maloletniego — kazde dzialanie lub zaniechanie wobec dziecka, ktore narusza
jego prawa, godno$¢, dobrostan fizyczny lub psychiczny, w szczegdlnosci przemoc fizyczna,

psychiczna, seksualng, zaniedbanie lub cyberprzemoc;

personelu szkoly — wszystkich pracownikach szkoly, niezaleznie od formy zatrudnienia, a
takze wolontariuszach i innych osobach majacych kontakt z matoletnimi;

dyrektorze szkoly — dyrektora Szkoty Podstawowej w Jordanowie;
rodzicu / opiekunie prawnym — przedstawiciela ustawowego dziecka;
przemocy domowej — zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

cyberprzemocy — formach przemocy realizowanych za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich — osobie wyznaczonej przez
dyrektora szkoty do koordynowania wdrazania i monitorowania standardow;

procedurze ,,Niebieskie Karty” — procedurze okreslonej w przepisach prawa;

danych osobowych szczegolnej kategorii — danych dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinne;,
przemocy i innych informacji wrazliwych w rozumieniu RODO.

ROZDZIAL 2

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Jordanowie obejmuja wymagania
okreslone przepisami prawa oraz wytycznymi Ministra Edukacji i Ministra Sprawiedliwosci.

Szkota realizuje nastepujace standardy:
Standard I — Dostepnos¢ i znajomosé standardow

Standardy sa upowszechniane wérdd ucznidéw, rodzicow i personelu oraz dostepne w wersji
petnej i skrécone;.



Standard II — Bezpieczne Srodowisko

Szkota zapewnia bezpieczne relacje, wlasciwa rekrutacje personelu oraz systematyczne
szkolenia pracownikow.

Standard III — Wspoélpraca z rodzicami

Szkota informuje 1 wspiera rodzicéw w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standard IV — Poszanowanie praw dziecka

Szkota zapewnia rowne traktowanie uczniow oraz edukacje w zakresie praw dziecka.
Standard V — Skuteczne procedury interwencji

Szkota posiada jasno okreslone procedury reagowania na krzywdzenie.

Standard VI — Bezpieczenstwo cyfrowe i relacyjne

Szkota chroni uczniow przed zagrozeniami w relacjach i Internecie.

Standard VII — Dokumentowanie

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich sg dokumentowane zgodnie z
przepisami.

Standard VIII — Monitoring i ewaluacja

Standardy podlegaja okresowej ocenie i aktualizacji.

ROZDZIAL 3

3.1 ZASADY ZATRUDNIANIA I DOPUSZCZANIA OSOB DO
KONTAKTU Z MALOLETNIMI

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
dziatalno$ci polegajacej na wychowaniu, edukacji, lub opiece nad uczniami, jezeli
czynnos$ci te wykonywane maja by¢ bezposrednio z udzialem maloletnich, dokonuje
weryfikacji kandydata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci:

e w Krajowym Rejestrze Karnym,

e w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

e w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych — w przypadku stanowisk
pedagogicznych.

2. Obowiagzek weryfikacji dotyczy réwniez wolontariuszy, praktykantéw i innych oséb
majacych kontakt z uczniami, chyba ze sg to jednorazowe krotkie wizyty w szkole

(dot. np. rodzicow) gdzie dziecko jest pod bezposrednia opieka nauczyciela.
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Dokumenty 1 o§wiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych lub dokumentacji
dotyczacej wspolpracy.
Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ z:

e Standardami ochrony matoletnich,

e Statutem szkoty,

e regulaminami wewnetrznymi,

e zasadami ochrony danych osobowych.

3.2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN

. Personel szkoty traktuje uczniéw z szacunkiem, dba o ich bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne oraz reaguje na wszelkie przejawy krzywdzenia.
Zabrania si¢:

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej,
wykorzystywania relacji wtadzy,

zawstydzania, ponizania, zastraszania,

nawigzywania relacji prywatnych i intymnych,

kontaktow przez prywatne kanaty komunikacji elektroniczne;.

Kontakt fizyczny z uczniem dopuszczalny jest wylacznie w zakresie niezbednym, z
poszanowaniem granic dziecka i zasad bezpieczenstwa.

Kontakt online odbywa si¢ wylacznie poprzez kanaty stuzbowe, za wiedza
rodzicéw/opickunow.

3.3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

1.

2.

Uczniowie maja prawo do bezpieczenstwa, godnosci i poszanowania swojej
tozsamosci.
Zabrania si¢ wszelkich form:

e przemocy fizycznej,

e przemocy psychicznej,
e cyberprzemocy,

e dyskryminacji.

Kazdy uczen ma obowigzek reagowac na przejawy przemocy i informowac o nich
osoby doroste.

3.4. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU I URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

1.

2.

(98]

Sprzet szkolny wykorzystywany jest wylacznie do celow edukacyjnych pod nadzorem
nauczyciela.

Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych reguluja zapisy statutu szkoty.
Zabrania si¢:

e nagrywania i fotografowania bez zgody,
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e rozpowszechniania tre§ci naruszajacych prawa innych osob.
3.5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Wizerunek dziecka nalezy do danych osobowych podlegajacych ochronie..

2. Jego utrwalanie i publikowanie wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
lub petoletniego ucznia.

3. Zgoda moze zosta¢ w kazdej chwili cofni¢ta.

3.6. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

—

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO 1 przepisami szczegdInymi.
2. Dostep do danych maja wylacznie osoby upowaznione.

3. Dane zawarte w dokumentacji interwencyjnej przetwarzane sg na podstawie
obowigzku prawnego.

Rozdzial 4

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

4.1. Zasady ogolne

1. Szkota realizuje obowigzek ochrony matoletnich przed wszelkimi formami przemocy,
zaniedbania, wykorzystywania i krzywdzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Dobro i bezpieczenstwo maloletniego stanowig nadrzedng warto$¢ we wszystkich
podejmowanych dziataniach.

3. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek niezwtocznie reagowac na podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

4. Pracownik szkoly nie prowadzi postepowania dowodowego ani nie ocenia
wiarygodnosci zgloszenia — jego obowigzkiem jest reakcja 1 przekazanie informacji
zgodnie z procedura.

4.2. Definicja przemocy domowej

Przemoc domowa to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie albo zaniechanie
wobec matoletniego, naruszajace jego prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci narazajace go
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢ psychiczng lub seksualng, powodujace cierpienie fizyczne lub psychiczne.

4.3. Rozpoznawanie krzywdzenia maloletniego

Podejrzenie krzywdzenia moze wynikac z:

o informacji przekazanej przez matoletniego,
e informacji od osoby trzeciej,



o obserwacji zachowania, wygladu lub stanu emocjonalnego maloletniego. Kazdy
z powyzszych sygnalow wymaga reakcji.

4.4. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

1. Matoletni moze zglosi¢ krzywdzenie kazdemu pracownikowi szkoty w dowolnej
formie.

2. Pracownik szkoty, ktory powziat informacj¢ o krzywdzeniu, niezwlocznie przekazuje
ja pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego niezwlocznie wzywa si¢
Policje lub pogotowie ratunkowe.

4.5. Dzialania szkoly po zgloszeniu

—

Dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zesp6t Interwencyjny.

2. Zespot dokonuje wstepnej oceny sytuacji matoletniego i podejmuje decyzj¢ o dalszych
dziataniach.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystepowania przemocy wszczynana jest

procedura ,,Niebieskie Karty”, bez zbednej zwtoki.

4.6. Procedura ,,Niebieskie Karty”

—

Procedura jest wszczynana niezaleznie od zgody matoletniego lub jego opiekunow.
2. Koordynatorem dziatan jest pedagog/psycholog szkolny.

3. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych
osobowych.

4.7. Zasady rozmowy z maloletnim

1. Rozmowa prowadzona jest w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo 1
poszanowanie godno$ci matoletniego.

2. Nalezy uzywac prostego, zrozumialego jezyka i pytan otwartych.

Nie wolno obiecywaé zachowania tajemnicy.

4. Maloletni powinien zosta¢ poinformowany o dalszych krokach podejmowanych
w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa.

(98]

4.8. Dokumentacja i poufnosé¢

1. Dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest w sposob zabezpieczony.
2. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty.

DZIALANIA PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zasada ogolna

Kazdy pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia maloletniego, ma
obowigzek niezwlocznie zareagowad, kierujac si¢ zasada dobra dziecka.

2. Postgpowanie w sytuacji zagrozenia

8



2.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik:

wzywa pogotowie ratunkowe i policje,
informuje Dyrektora szkoty.

Pracownik nie podejmuje samodzielnych dziatan wyjasniajacych ani dowodowych.

3. Obowigzki dyrektora szkoly

1.

!\) e o o o

3.

Nadzor i organizacja

nadzoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich,

wyznacza koordynatora ds. ochrony matoletnich,

zapewnienia dostepnos¢ Standardow dla ucznidéw, rodzicéw i pracownikdw,
organizuje szkolenia dla personelu,

Podejmowanie dzialan interwencyjnych

niezwloczne reaguje na kazda informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
powoluje zespdt interwencyjny,

zapewnia maloletniemu wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

dokumentuje podjete dzialania.

Zawiadamianie wlasciwych instytucji

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
Dyrektor jest zobowigzany do:

ztozenia zawiadomienia do prokuratury lub Policji (art. 304 §1 k.p.k.),
zawiadomienia sadu rodzinnego w sytuacji zagrozenia dobra dziecka (art. 572 k.p.c.),
nadzorowania wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia
przemocy domowe;.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika szkoly

niezwlocznego odsunigcia pracownika od kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy,

zabezpieczenia dokumentacji i materiatu dowodowego,

zawiadomienia organu prowadzacego,

podjecia dziatan zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Ochrona osdb dzialajacych zgodnie ze Standardami

zapewnienie wsparcia i ochrony pracownikom podejmujacym dziatania zgodnie z
obowigzujagcymi procedurami,

przeciwdziatanie dziataniom odwetowym wobec 0sob zglaszajacych
nieprawidlowosci.

4. Obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego
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Pedagog lub psycholog szkolny:

e przyjmuje zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

e niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty.

udziela matoletniemu wsparcia emocjonalnego z poszanowaniem jego godnosci.
nie prowadzi postgpowania dowodowego ani nie przestuchuje dziecka.
sporzadza notatke stuzbowa z podjetych dziatan.

wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie podejmowania dalszych czynnosci.
moze realizowac dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
wspotpracuje z instytucjami pomocowymi zgodnie z decyzja Dyrektora.

5. Obowiazki wychowawcy i nauczycieli
Nauczyciele i wychowawcy:

e obserwuja zachowanie i funkcjonowanie ucznia.

e niezwlocznie zglaszaja podejrzenie krzywdzenia pedagogowi, psychologowi lub
Dyrektorowi.

e W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka wzywaja Policje
lub pogotowie ratunkowe oraz informujg Dyrektora.

e zapewniaja uczniowi wsparcie w biezacej pracy dydaktycznej.

¢ nie podejmujg samodzielnych dziatan wyjasniajacych ani dowodowych.

e w przypadku podejrzenia przemocy domowej lub krzywdzenia ze strony
rodzicow/opiekundéw nie informujg samodzielnie rodzicéw, lecz przekazuja
sprawe Dyrektorowi.

6. Obowiazki pozostalych pracownikow szkoly
Pracownicy administracji i obshugi:
e przekazuja niezwlocznie swoje obserwacje dyrektorowi lub pedagogowi,
e w sytuacjach zagrozenia zapewniaja dziecku bezpieczenstwo do czasu przejecia
dziatan przez osoby uprawnione.

7. Zagrozenia cyfrowe

Procedury reagowania na cyberprzemoc i inne zagrozenia cyfrowe okresla odrebny dokument
stanowiacy zalacznik do Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH I WDRAZANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

5.1. Odpowiedzialno$¢ i podzial zadan

1. Dyrektor szkoly odpowiada za wdrozenie, realizacj¢ i nadzér nad Standardami
Ochrony Maloletnich.
2. Dyrektor wyznacza koordynatora ds. ochrony matoletnich.
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3. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do znajomosci i stosowania standardow.
5.2. Przygotowanie personelu

1. Dyrektor zapewnia szkolenia wstepne i okresowe dla pracownikow szkoty.
2. Szkolenia obejmuja w szczegolnosci:

e rozpoznawanie krzywdzenia maloletnich,
e obowigzki prawne pracownikow,
e procedury reagowania.

3. Udziat w szkoleniach jest dokumentowany.
5.3. Przyjmowanie zgloszen
1. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletnich przyjmuja:

e dyrektor lub wicedyrektor szkoly,
e pedagog lub psycholog szkolny.

2. Informacje kontaktowe sg podane w sposob dostepny dla ucznidow i rodzicow.
5.4. Zgloszenia anonimowe
Szkota dopuszcza mozliwos¢ sktadania zgltoszen anonimowych.

e zgloszenia anonimowe sg analizowane przez Dyrektora oraz koordynatora ds.
ochrony matoletnich.

e jezeli z treSci zgloszenia wynika mozliwos$¢ zagrozenia dobra dziecka,
podejmowane sg czynno$ci wyjasniajace.

e brak danych zglaszajacego nie wstrzymuje podjecia dziatan ochronnych.

5.5. Dokumentowanie i archiwizacja

1. Dokumentacja prowadzona jest wylacznie w zakresie niezb¢dnym do ochrony
matoletniego.

2. Dokumentacje przechowuje si¢ w sposob zabezpieczony, z ograniczonym dostepem.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z RODO i wewngtrznymi
procedurami szkoty.

5.6. Plan wsparcia maloletniego

—

Po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest indywidualny plan wsparcia.
2. Plan ustala zesp6t powotany przez dyrektora.
3. Plan okresla:

e potrzeby maloletniego,

e cele wsparcia,
e formy i okres udzielanej pomocy,
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e sposob monitorowania efektow.
5.7. Udostepnianie standardow
1. Standardy dostepne sg w wersji pelnej 1 skrdcone;.
2. Wersja skrécona jest dostosowana jezykowo do wieku matoletnich.
3. Dokument jest udostepniany w sposob zapewniajacy dostepnosc.
5.8. Przeglad i aktualizacja
1. Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata oraz po kazdej istotnej

zmianie prawa.
2. Przeglad przeprowadza zespot powotany przez Dyrektora szkoty.
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