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Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1.
Nazwa i typ Szkoly

1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Jordanowie zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w
ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek w Jordanowie przy ulicy Kolejowej 7, w ktorym ucza si¢ klasy I — IV oraz drugi budynek przy ulicy
Konopnickiej 2, w ktorym ucza si¢ klasy V —VIIL.
4. W stemplu nagtowkowym Szkoty s umieszczone:

1) petna nazwa Szkoty;

2) adres budynku i numer kodu pocztowego;

3) REGON Szkoty;

4) NIP Szkoty;

5) numer tel/fax.
5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Jordanow z siedziba w budynku przy ulicy Rynek 1.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
7. Obwod szkolny zostat okreslony przez organ prowadzacy Szkot¢ w Uchwale Rady Miasta Jordanowa Nr XXV1/227/2017 z dnia 30 marca
2017 roku.
8. Obwod obejmuje obszar miasta Jordanow.
9. (uchylony)

§2.
Definicje ustawowe

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Jordanowie;
2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzeénia 1939 r. w Jordanowie
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w
Jordanowie;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad
dzieckiem;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzeénia 1939 r. w Jordanowie;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Jordanow;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z
pozn. zm.);
9) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043z p6zn.
zm.);

10) e-dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3.
Struktura Szkoly
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sig¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;
2) 11 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIIL.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.
§4.
Cele edukacyjne Szkoly
1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnoscei, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i
uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
3. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w

sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jgzykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
4. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sa okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowe;j.

§5.
Zadania edukacyjne Szkoly

1. Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne
ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i
nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne stymulujace jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do

wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3) wspieranie aktywnosci dziecka ksztaltujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych procesdw poznawczych,
niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

4) rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzacych do osiagni¢cia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

5) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca
indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania
W grupie;

7) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

8) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan,
rozwiazywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo
wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$c¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodltem jest rodzina, spoteczno$é szkolna, spoteczno$é lokalna i
regionalna, nardd oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego
dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan
sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z
tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

9) organizacja przestrzeni edukacyjne;:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalnosé
artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) utatwiajacej wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11)umozliwiajacej modyfikacj¢ poprzez systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefstwa i harmonijnego rozwoju;

12) zapewniajacej systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiagnigcia przez nie umiejetno$ci
samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci i
umieje¢tnosei umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z poszczegoélnych przedmiotow okreslonych planem

nauczania;



6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiej¢tnosei na zajeciach z roznych przedmiotow;
7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria
jego oceny oraz sklaniaja go do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;
12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
5. Cele i zadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w prawie o§wiatowym.
§6.
Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Zadania umieszczone w wyzej wymienionych dokumentach sa ze soba spdjne i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podsta wie
programowe;j.

3. Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

4. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznoséci szkolnej i skierowane do ucznidow, nauczycieli oraz
rodzicow.

5. Proces wychowawczy jest ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci i podejmowanie dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.
6.Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkote diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej.
7. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§7.
Formy realizacji zadan

1. Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim przez kazdego nauczyciela podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbato$¢ o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji.
§8.
Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy
1. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, bedacych obowiazkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumiec¢
w szczegolnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoty wiasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni drog, przejs¢ i boisk, a takze instalacji do odprowadzania
Sciekow i wody deszczowej;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien
na terenie Szkoty;

6) zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ szlakow komunikacyjnych prowadzacych poza teren Szkoty
i w miar¢ mozliwosci kierowanie ich na ulice 0 najmniejszym natgzeniu ruchu;

7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz posypywania piaskiem w razie opadéw $niegu przejs¢ na terenie Szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych cieptej i zimnej biezacej wody oraz $rodkow higieny osobistej, a takze
umozliwienie utrzymywania w czystosci i w stanie petnej sprawnos$ci technicznej urzadzen sanitarno - higienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach Szkoty;

10) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie Szkoly w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
gwarantujagcym bezpieczne uzywanie, a takze umozliwienie spozywania goracych positkow wylacznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

11) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;

12) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym i
zabezpieczenie przed swobodnym do nich dost¢pem;

13) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z por¢gczami uniemozliwiajagcymi ewentualne zsuwanie si¢ po nich, a takze
zapewnienie bezpieczenstwa na §liskiej nawierzchni stopni schodéw oraz zabezpieczenie siatka lub w inny skuteczny sposob otwartej
przestrzeni pomig¢dzy biegami schodow;

14) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, temperatury co najmniej 18°C, a w przypadku braku takiej,
zawieszenie przez Dyrektora Szkoly zajg¢ na czas oznaczony i powiadomienia o tym fakcie organu prowadzacego Szkotg;

15) zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego, gdy wystapia na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu ucznidéw;

16) niedopuszczenie do rozpoczgcia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢é prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

17) niezwloczne przerwanie zajgé, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc
0s0b powierzonych opiece Szkoty;

18) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy
w wymaganych przez przepisy pomieszczeniach;

19) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli;

20) zapewnienie zaopatrzenia uczniow podczas prac na rzecz Szkoly i srodowiska w odpowiednie urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej;

21) zapewnienie utrzymania urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym pelng sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,
a takze zapewnienie wyposazenia urzadzen technicznych w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla
zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem;
22) zapewnienia oznaczenia w sposOb wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem urzadzen technicznych niesprawnych,
uszkodzonych lub pozostajacych w naprawie;
23) umieszczenie na urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;
24) umieszczenie w pracowni w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
25) zapewnienie przechowywania substancji i preparatéw chemicznych w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi

nazw¢ substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie



przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do
tego celu;

26) zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom
prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatéw, a takze zaznajamia uczniow z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow, jezeli substancje te sa uzywane w czasie zajgc;

27) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na zajeciach obowigzkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek
oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§9.
Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy

1. Dyrektor Szkotly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
2. Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) inspektor do spraw BHP;

2) koordynator ds. bezpieczenstwa;

3) konserwator.

4. W kazdej kontroli uczestniczy Dyrektor Szkoty.

W

. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.
6. Kopig protokotu Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu Szkote.
§10.

Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji

—_

. Probna ewakuacja odbywa si¢ w Szkole nie pdzniej niz 3 miesiace od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada.
2. Przeprowadzajac probna ewakuacje, nalezy wykonac¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:
1) Dyrektor Szkoly zapoznaje na poczatku roku szkolnego wszystkich ucznidow i pracownikéw Szkoly zzasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole;
2) na dwa tygodnie przed probna ewakuacja Dyrektor Szkoty przypomina nauczycielom, pracownikom obshugi oraz uczniom instrukcje¢
ewakuacji szkoty;
3) najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacja Dyrektor powiadamia wlasciwego komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ
prowadzacy Szkotle o terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji;
4) osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajacego rozpoczgcie ewakuacji;
5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynkach szkolnych opuszczaja je we wlasciwym porzadku ustalonym w instrukcji, a zaleznym od
konstrukcji tych budynkow.
3. Podczas ewakuacji nauczyciele zobowiagzani sa:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktora odbywaja lekcje,
2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny,
3) zadbac o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych w instrukeji:
a) przestrzega¢ kolejnos¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi wejsciowych do sali, potem uczniowie z
kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢ najdalej od wejscia;
b) przestrzega¢ kolejnos$¢ opuszczania pietra - na schody wchodza najpierw uczniowie klas z sal bedacych najblizej schodow, nastgpnie
z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte od schodow;
¢) przestrzegac kolejnos$¢ opuszczania budynku szkolnego, poczynajac od najnizszych pigter,
4) uformowac¢ grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad uczniami, z ktorymi prowadzili zajecia dydaktyczne,
5) sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie opuscili pomieszczenie,
6) wskaza¢ uczniom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki,
7) zadbag, aby uczniowie udali si¢ w kierunku wyznaczonego miejsca zbiorki,
8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca,
9) nie dopusci¢ do powstania paniki w$rdd uczniow ani lekcewazenia sytuacji.

4. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.



5. Dyrektor Szkoty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej
obecnych na lekeji i doprowadzonych w wyznaczone miejsce uczniow.
6. Dyrektor Szkoty wypehia dokumentacj¢ zwiazana z przeprowadzeniem ewakuacji probnej.
§11.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
7. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII i VIII;

7) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow, porad i konsultacji;

9) oddziatu integracyjnego;

10) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach
dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej, przy czym informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane;

3) niezwlocznie informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majacej na celu:

a) rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniéw klas I-1IT deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci

jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,



b) rozpoznanie u ucznidéw szczegdlnych uzdolnien,
¢) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie prac zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno —pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
ztym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.
14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydane na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

§12.
Organizacja ksztalcenia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami psychofizycznymi.
2. Rodzice ucznia skfadaja do Dyrektora Szkoly wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

2) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) zajgcia specjalistyczne;

5) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w
szczego6lnoscei zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) mozliwos$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

7) likwidacje barier architektonicznych;

8) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

9) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajec
rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korekcji wad wymowy;

3) orientacji przestrzennej i poruszania sig;

4) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;

5) innych zajgé wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych.
5. Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia poprzez dostosowanie form i programow nauczania oraz zaj¢é rewalidacyjnych.
6. Nauczyciele zobowiazani sa do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
7. W oddziatach integracyjnych Dyrektor Szkoty zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne w
celu wspotorganizowania zajgé edukacyjnych, prowadzenia pracy wychowawczej oraz odpowiednich specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.
8. Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowa¢ obowiazek szkolny w placowce ogdlnodostgpnej z pomoca asystenta
nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okre$lenia jego

obowiazkow.



§13.
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET)

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powoluje si¢ zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajgcia z uczniem.
2. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy
beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow oraz zakres wspotdzialania z poradniami psychologiczno —pedagogicznym i, specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia z wykorzystaniem technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 oséb w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen.

§14.
Liczebno$¢ uczestnikéw w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ w Szkole dla uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, a liczba uczestnikow zaje¢ nie przekracza
8 0sob.
2. Zajecia korekeyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, a liczba uczestnikow zaje¢cé nie przekracza 5 osob.
3. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, a liczba uczestnikéw
zajg¢ nie przekracza 4 osoby.
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, a liczba uczestnikow zajec nie przekracza 10 0sob, chyba, ze jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, a wtedy liczba uczestnikow
zajg¢ moze przekroczy¢ 10 osob.
5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty organizuje si¢ dla uczestnikow, ktorych liczba nie przekracza 10 osob.
§15.
Promocja i ochrona zdrowia ucznia
1. Zadaniem Szkoty jest:
1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢;
¢) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;
d) stosowania profilaktyki.
2) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem oraz ulatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o
swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami

niebezpiecznymi, toksycznymi, fatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.
2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zaje¢ ruchowych;

b) pobytu nad woda lub w goérach;



¢) uczestniczenia w ruchu drogowym;
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wiasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow;
5) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Jordanowie;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie Podhalanskim;
7) realizacj¢ programow prozdrowotnych;
8) realizacj¢ podstawy programowej w zakresie edukacji zdrowotnej w ramach zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz wychowania do zycia w

rodzinie.



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§16.
Organy Szkoly
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17.

Kompetencje Dyrektora Szkoty
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty ze stanowiska okreslaja przepisy prawa oswiatowego.
3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. §;

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje
informacje o dziatalnosci placowki;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrow otne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote, a
w szczegolnosci:

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapic¢
zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

b) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej Szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

¢) o odwotaniu lub zawieszeniu zaj¢¢ zawiadamia organ nadzorujacy;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami i
w szczegolnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje nowo zatrudnionych z zakresem obowiazkow,

2) organizuje pracg w sposob zapewniajacy ergonomiczne wykorzystanie czasu i zmniejszenie jej uciazliwosci,



3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, religi¢, narod owosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow;

10) wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
11) udostepnia tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania;

12) przeciwdziata mobbingowi, a w szczegoélnosci dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub skierowanych przeciwko
pracownikowi, polegajacych na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacych u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujacych lub majacych na celu ponizenie lub o$§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow;

13) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.
6. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.
7. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.
9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.
10. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora Szkotly ustala Burmistrz Miasta Jordanowa.
11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§18.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz co najmniej 1/3 cztonkow.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
6. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.
9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Radg¢ Szkoty, jezeli jest powotana;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg Szkoly jezeli
jest powotana, oraz Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programoéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w placowce przez
Dyrektora Szkoty;
6) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;
7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole;
10) zgloszonego przez Dyrektora Szkoly wniosku dotyczacego odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub osob¢ z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
11) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow do uchwalenia;
12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
14) wniosek innych organéw szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;
15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;
16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;
17) przedtozona przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
12. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
§19.
Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowiacej regulamin swej dziatalnosci.
2. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) postanowienia ogolne,
2) sposob przygotowania i zwotywania zebran,
3) sposob prowadzenia obrad,
5) zasady glosowania,
6) zasady podejmowania uchwat,
7) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady dokumentowania obrad,

8) prawa i obowiazki cztonkow rady pedagogiczne;j.



§20.
Uprawnienia Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) moze wnioskowa¢ o nadanie imienia Szkole;

7) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor Szkoty.
§21.
Wspéldzialanie Dyrektora Szkoly z Rada Pedagogiczna
1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z
prawem i ustawa, a w szczegolnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, to jest Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutow ym
organom szkoty, ktorych dziatalno$¢ narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
2. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie
okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postgpowania, a w razie braku porozumienia przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.
§22.
Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej
1. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady spraw, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
2. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci cywilnej przez osobg, ktorej
dobro zostato naruszone na podstawie przepisow Ustawy — Kodeks cywilny.
3. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlegaé
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Ustawy — Karta Nauczyciela.
§23.
Dzialalno$¢ zespoléw nauczycieli
1. W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j;

3) zesp6l humanistyczno — artystyczny;

4) zespot matematyczno — przyrodniczy;

5) zespot jezykow obceych;

6) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu pro gramow

nauczania, zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.



3. Zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.
4. Nauczyciele wspolnie planuja dziatania podejmowane w Szkole, rozwiagzujg problemy oraz doskonala metody i formy wspotpracy.
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego zespotu.
6. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty.
7. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
8. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§24.

Struktura Rady Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§25.

Kompetencje Rady Rodzicow

—_

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly i innych organow Szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty, do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) zestaw podregcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;
4) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
6) wniosek o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
7) wniosek do Dyrektora Szkolty o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
8) wzor jednolitego stroju;
9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, jezeli taki ustalono;
10) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
11) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycj¢ zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
12) przedtozona przez Dyrektora Szkoly propozycj¢ wprowadzenia dodatkowych zajgé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nowozytnego jezyka obcego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
15) wniosek o nadanie imienia szkole;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;



17) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.
§26.
Uprawnienia Rady Rodzicéw
1. Rodzice maja prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz Szkoty reprezentacji rodzicielskich, czyli Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicow to grupa przedstawicieli ogétu rodzicow uczniéw Szkoty wybierana demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.
3. Rada Rodzicow ma prawo do:
1) suwerennego okre$lania swojej wewngtrznej organizacji,
2) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i wydawania ich zgodnie z wlasna wola,
3) wystgpowania do Dyrektora Szkoty oraz pozostatych organéw Szkoty w sprawach zwiazanych:
a) z jakoscia nauczania, wychowania i opieki,
b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego,
¢) z finansami,
d) ze stanem bezpieczenstwa ucznidéw przebywajacych na terenie Szkoly oraz podczas realizowanych poza budynkiem form
edukacyjnych,
4) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentow zwiazanych z organizacja i przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego poza
informacjami i dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych.
4. Rada Rodzicoéw ma prawo zakazania wstepu na teren Szkoty organizacjom, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na rozwdj dzieci.
5. Rodzice przez swych reprezentantéw moga wystgpowaé do Dyrektora Szkoly, Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i nauczycieli.
§27.
Obowiazki Rady Rodzicéw
1. Rada Rodzicow ma obowiazek:
1) gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob racjonalny i oszczgdny, a finanse Rady moga by¢ kontrolowane
jedynie przez:
a) Komisj¢ Rewizyjna,
b) Regionalng Izbg Obrachunkowa,
¢) Urzad Skarbowy.
2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli;
3) stworzenia struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji, ktore zapewnig jej niezbedng sprawnos¢ i
operatywnos¢ oraz dostosowanie do celow, zadan i organizacji Szkoty;
4) dziatania w sposob przejrzysty, a w szczegdlnosci:
a) informowania ogotu rodzicow o prowadzonych przez Radg dziataniach,
b) systematycznego rozliczania si¢ z wykorzystanych §rodkoéw finansowych poprzez przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen
przychodow i wydatkow.
§28.
Zasady uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly
1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
2. Dokument ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
§29.
Struktura regulaminu dzialalno$ci Rady Rodzicéw
1. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Jordanowie”,
ktory nie jest sprzeczny ze statutem.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;



2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) zadania rad oddziatowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogolne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow;

6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§30.
Zebrania i kontakty z rodzicami

1. Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji, w nastgpujacych formach:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji, co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

2) zebrania ogolne z zaproszonymi specjalistami;

3) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow w uzasadnionych przypadkach, za zgoda wychowawcy i rodzicow;

4) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem, logopeda wedlug ustalonego
harmonogramu i potrzeb;

5) inne spotkania wynikajace z Planu Pracy Szkoty;
2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zaj¢¢ szkolnych oraz podczas pelnionych
dyzurow.
3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobligowany przypomnie¢ uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem, podajac dat¢, miejsce, godzing.
4. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowiazkowa.
5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, wskazana jest konsultacja z wychowawca
w celu ustalenia dogodnego terminu dla obu stron.
6. Obowiazkiem wychowawcy jest, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapozna¢ rodzicow z obowiazujaca dokumentacja
szkolna, a zwlaszcza z wymaganiami w zakresie oceniania zachowania uczniow.
7. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspolpracy ze Szkota odbywa si¢ poprzez:

1) wspdlne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc radzie oddzialowej w organizacji imprez klasowych;

3) udzial rodzicow w takich formach pracy Szkoty, jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta szkoly, przeglad twérczosci uczniowskiej, itp;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.
8. Obecnos¢ rodzica na zebraniu wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku.
9. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) na pisemna prosbe rodzica przedstawiong najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny,

2) w uzasadnionych losowo przypadkach rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zajgc¢,

3) w sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty lub wychowawca oddziatu.
10. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczeséniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktory w tym czasie ma przerwg wolna od dyzuru;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.

§31.
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow w Szkole.
3. Wiadzami Samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
4. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia

1939 r. w Jordanowie” uchwalany przez ogot uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczego6lnoscei dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna Samorzadu;
7) prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;
8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia uczniowi, ktoremu grozi kara statutowa;,
9) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.
§32.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

—_

. Samorzad Uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci,
2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
3) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego stroju;
5) opiniuje pracg¢ nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;
6) opiniuje zaproponowang przez komisj¢ stypendialng wysoko$¢ sredniej ocen wymagana do uzyskania stypendium za wyniki w nauce.
§33.
Szczegoélowe warunki wspoldzialania organow Szkoly
1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem
Szkoty.
2.Wspotpraca organdéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoly i terenu wokot niej.
3. Relacje migedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie, a w szczegolnosci:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sa na biezaco informowani o dziatalnosci Szkoty oraz o zamierzeniach Dyrektora Szkoty i
Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informuja Dyrektora Szkoty i Radg¢ Pedagogiczna o swoich potrzebach i zamierzeniach.
2) konsultacje:
a) Dyrektor Szkoly i Rada Pedagogiczna zapewniaja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow mozliwo$¢ opiniowania
planowanych w Szkole dziatan i decyzji;
b) Dyrektor Szkoly zasigga od poszczegdlnych organdéw Szkoly opini¢ w zakresie sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru
pedagogicznego.
3) wspotdecydowanie:
a) wszystkie organy Szkoty sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie
wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biora petng odpowiedzialnosc.
4) decydowanie:
a) po przekazaniu przez Dyrektora Szkoty lub Radg¢ Pedagogiczna do wykonania okreslonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, informujac jedynie Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna o podjetych dziataniach.
5. Celem i efektem wspotpracy organdéw Szkoty sa w szczegdlnoscei:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;



2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkotg;

4) wspolne rozwiazywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.
6. Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty i spotecznosci szkolnej.
7. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoly, jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy Szkoty oraz nie stuzy jej
rozwojowi i dobremu imieniu.
8. W celu zapobiegania sporom w Szkole wszystkie jej organy maja obowiazek przestrzegania regut szkolnej polityki informacyjnej, a w
szczegolnosei wzajemnego informowania i kierowania si¢ w swoich dziataniach ustalonymi szczegétowymi zasadami wspotpracy.
9. Kazdy organ powinien dazy¢ do szybkiego i polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ obiektywizmem i
zachowujac nastepujace zasady:

1) kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzy ga Dyrektor Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac
odpowiednio z przewodniczacym Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty, kompetencje do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy
Szkotg, ktoremu sprawe do rozstrzygnigcia przekazuje Dyrektor Szkoty.
10. Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych:

1) na pi$mie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

2) ustnie, sporzadzajac notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji Szkoty.
11. Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego Szkote lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

§34.

Sposob rozwiazywania sporéow miedzy organami

1. Spory migdzy organami Szkoly rozwiazuje si¢ na drodze wspoétdziatania i wzajemnego poszanowania kompetencji poszczegdlnych
organow.

2. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, strony podejmuja dziatania mediacyjne z udziatem Dyrektora Szkoty lub —
jezeli Dyrektor jest strona sporu — z udzialem przedstawiciela organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty.

3. W celu rozpatrzenia sporu moze zosta¢ powotany zespot mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z
organow bedacych stronami sporu.

4.  Zespol mediacyjny przedstawia propozycj¢ rozstrzygnigcia Dyrektorowi Szkoty lub, gdy Dyrektor jest strona sporu, organowi
prowadzacemu.

5. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w formie uzgodnienia lub decyzji organu wiasciwego zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.



Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§35.
Baza szkolna
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) $wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
§36.
ArKkusz organizacji szkoly
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.
3. Arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwiazkowe, Dyrektor Szkoty przekazuje w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Szkofe.
4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty ustalone procedury opiniowania
aneksu stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkole zatwierdza zmiany nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
6. Strukture arkusza organizacji szkoty oraz procedurg jego opracowania okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot.
§37.
Tygodniowy rozklad zaje¢
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢é okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe rownomiernego obciazenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia:
1) w klasach I - III nie planuje si¢ wigcej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;
2) w klasach IV — VIII nie planuje si¢ wigcej niz osiem godzin lekcyjnych dziennie;
3) nie przewiduje si¢ dlugotrwatego faczenia w jednym dniu zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem uzasadnionych wzgledami
organizacyjnymi lub dydaktycznymi przypadkow.
3. Przerwy migdzylekcyjne ustalane sa zgodnie z zasadami BHP i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty
4. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca organizacj¢ pracy Szkoly, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§38.
Informacje umieszczone w tygodniowym rozkladzie zajec
1. W tygodniowym rozktadzie zajg¢ umieszcza sig:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajecia z wychowawca;
3) zajecia religii lub etyki;
4) zajecia edukacji zdrowotnej;
5) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢é zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow zorganizowane z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;



8) zajecia rewalidacyjne przyznane dla uczniow niepetnosprawnych;
9) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2.Tygodniowy rozktad zaje¢¢ jest udostepniony na korytarzu Szkoty i na stronie internetowej Szkoty do wgladu dla uczniéw oraz ich
rodzicow.
§39.
Podzial roku szkolnego
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.
2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach
zimowych.
2. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I okresu.
3. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych w Szkole.
§40.
Organizacja oddzialéw w edukacji wczesnoszkolnej
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial, w ktérym uczniowie ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub
III ucznia zamieszkatlego w obwodzie Szkoly, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu oddzialowej rady rodzicow i za zgoda organu
prowadzacego, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.
4. Dyrektor Szkolty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbg okre$long w ust.
2., nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Uchylony
6. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczbg uczniow w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
§41.
Zasady podzialu uczniéw na grupy
1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
2. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
§42.
Organizacja nauki w szkole, w tym zajeé pozalekcyjnych
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajegc.
4. Inne zajecia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz realizowane sa w godzinach zegarowych i trwaja 60 minut.
5. W klasach I - Il podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk
obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
6. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
7. W Szkole organizowane sa zajg¢cia pozalekcyjne (opiekunczo — wychowawcze) uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéow i ich
zainteresowania.
8. Zajegcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 7 prowadzone sa przez nauczycieli:
1) na podstawie art.42, ust. 2 KN (np. kota przedmiotowe, zajecia artystyczne, muzyczne, taneczne, plastyczne, chor, kolo teatralne
przygotowanie uroczystosci szkolnych, zajgcia sportowe i rekreacyjne, kotko szachowe, wycieczki i in.)
2) z dodatkowych $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty,
3) w ramach programéw Unii Europejskiej lub innych srodkéw pozyskanych przez Szkote

9. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczna opracowuja propozycj¢ zajg¢ pozalekcyjnych.



10. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
11. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ pracy oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
12. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
13. Organizowanie zaje¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowa¢ zaktocen toku realizacji programow nauczania i podstawy programowe;.
14. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia Szkoty i po zakonczeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow w nich
uczestniczacych.
15. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 14., z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz
wypoczynku, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
16. Nauczyciele prowadzacy zajgcia szkolne, zarowno lekcyjne jak i pozalekcyjne, stosuja zréznicowane formy organizacyjne, w celu
przygotowania uczniéw do pracy w roéznych sytuacjach i uktadach spotecznych.
17-22. (uchylone)
§42a
Zdalne nauczanie

1. W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z uzyciem:

1) materiatéw udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE oraz OKE,

3) innych materiatéow wskazanych przez nauczycieli, w tym podrgcznikow, zbiorow zadan, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
3. Komunikacja nauczyciel — uczen oraz nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga mailowa,

3) poprzez srodowisko Microsoft Office 365, w szczegdlnosci Microsoft Teams.
4. Nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem zajec.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedtug przyjetych plandw nauczania z ewentualnymi modyfikacjami niezbednymi
do przyjetych metod i form pracy ksztatcenia na odlegtosc.
6. Planujac jednostke lekcyjna nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w
szczego6lnoscei wynikajace z orzeczen i opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, w szczegdlnosci planujac tygodniowy zakres tresci nauczania
uwzgledniaja:

1) réwnomierne obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdzmicowanie zajec w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) faczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajacych ze specyfiki zajeC.
7. Ksztalcenie na odleglos¢ moze odbywac si¢ w grupach: w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddzialowej, grupie migdzy klasowej lub grupie
wychowawczej.
8. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

2) uczniom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osobom,

3) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nauczycielom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osobom,



3) nauczyciele zobowiazani sa korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;
4) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
11. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2-3.
12. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami moga by¢ prowadzone rowniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym.
13. Udostepnianie materialow realizowane jest za posrednictwem e-dziennika, MS Office 365, poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostgpu do internetu -
tradycyjnie (materiaty przygotowane i pozostawiane do odbioru w budynku Szkoty).
14. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia réwnolegle z grupa obecng w Szkole i nauczanie zdalne poprzez
platformy i aplikacje edukacyjne wskazane w ust. 2-3.
15. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego poprzez wskazane platformy, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé
materiat z lekgji do pracy w domu.
16. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy - potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wiaczonym mikrofonem i kamera;
3)  brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje
odnotowany w e-dzienniku,
4) w przypadku uporczywego zaktocania lekeji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad
okreslonych w statucie Szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest e-dziennik. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek w uzgodnieniu z nauczycielem, uzupehnic brakujacy materiat i prace pissmne w terminie umozliwiajacym
kontynuowanie nauki;
7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/sprawdzianow/ itd.
8) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan
wskazanego przez nauczyciela;
9)  wcelu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przesytania;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczefvrodzic/prawny opiekun ma obowiazek o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;
11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje uczniom pracg do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco:
a) jesli uczen odesle we wskazanym terminie wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;
13) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informagje, poczta, terminarz) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia);
14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podezas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
15) nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
§43.
Kalendarz roku szkolnego
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, a gdy Rada nie zostata powotana — Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne
od zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych oraz poinformowania
rodzicow ucznidéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajgciach.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 3, po zasiggni¢ciu opinii Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli Rada nie
zostata powotana, Dyrektor Szkoly ustala, za zgoda organu prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§44.
Organizacja nauczania religii/etyki
1. Na pisemne zyczenie rodzicow Dyrektor Szkoty organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.
2. Godziny religii i etyki sa zaplanowane w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Uczniowie uczg¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekeji
wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego.
4. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.
5. Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekeji nie jest czasem wolnym od pracy.
6. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizatoréw, na co najmniej miesiac przed dniem ich
rozpoczgcia.
7. Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekeji oraz termindw sg odrgbnie ustalane migdzy organizatorami a Szkota.
§45.
Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego
1. Obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII Szkoly moga by¢ realizowane w formie:
1) zajgé¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaj¢¢ do wyboru przez uczniow:
a) zaje¢ sportowych,
b) zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
¢) zaje¢ tanecznych,
d) aktywnej turystyki.
2. Zajecia z wychowania fizycznego zardwno te realizowane w formie zajg¢ klasowo — lekcyjnych, jak i te prowadzone do wyboru przez
ucznia, prowadza nauczyciele wychowania fizycznego zatrudnieni w szkole.
3. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w obiektach sportowych znajdujacych si¢ w otoczeniu Szkoty.
4. W ramach zaje¢ do wyboru realizacja tresci jest dowolna i powinna wykracza¢ poza podstaweg programowa.
5. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaj¢¢ do wyboru przez uczniéow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiagni¢cia w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
6. Przygotowana propozycje¢ Dyrektor Szkoty uzgadnia z organem prowadzacym Szkote.
7. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor Szkoty przedktada propozycj¢ zaje¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, ktore
wyrazaja opini¢ w formie uchwatl.
8. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow Dyrektor Szkoty w formie
ankiety przedstawia propozycj¢ do wyboru uczniom.
9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wybrane przez uczniow przygotowuje i zgodnie z obowiazujaca procedurg przedktada Dyrektorowi Szkoty
program nauczania uwzgledniajacy wybrane tresci podstawy programowej wychowania fizycznego.
10. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
11. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ do wyboru przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy pozostate zajecia w systemie klasowo —
lekcyjnym, obydwaj uzgadniaja oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczegdlnych ucznidow.
12. Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie o przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia w systemie klasowo — lekcyjnym.



§46.
Organizacja wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb $rodowiska lokalnego na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§47.
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.
2. Zadania wymienione w ust. | wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.
3. Opieka sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu witasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom majacym szczegélne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia przyczyn brakéw i sposoboéw ich
usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin zagrozonych alkoholizmem,

zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki materialne przy wspoétudziale instytucji
majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z lekarzem i higienistke szkolna;

14) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
4. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia bgdacego zagrozeniem bezpieczenstwa uc znia
lub ucznidéw, nauczyciele Szkoty podejmuja interwencje profilaktyczng polegajaca na:

1) powiadomieniu wychowawcy klasy o zaistnialym zagrozeniu,

2) poinformowaniu o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty przez wychowawcg klasy,

3) wezwaniu do Szkotly przez wychowawce klasy rodzicow ucznia i przekazaniu im uzyskanej informacji, a takze przeprowadzeniu
rozmowy z rodzicami oraz z uczniem,

4) zobowiazaniu przez wychowawce klasy ucznia, w przypadku potwierdzenia informacji, do zaniechania negatywnego postgpowania, a

rodzicéw do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem,

5) zaproponowaniu rodzicom przez wychowawce klasy skierowania dziecka do specjalistycznej placowki i udzialu w programie
terapeutycznym.
5. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi

oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policjg.



§48.
Organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna stuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnia.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podre¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z zasoboéw biblioteki.
§49.
Zadania biblioteki szkolnej
1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i i innych zrédet informacji;
2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u ucznioéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;
6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
7) petienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow,
8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
9) uchylony,
10) uchylony,
11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno — spotecznych czytelnikow,
12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,
13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos$c;
2) zatrudnia wykwalifikowana kadre;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana
pracownika;
4)zatwierdza regulamin biblioteki;
S)zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
3. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w
selekcji zbiorow;
3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, jego dobor, zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o ,,Regulamin biblioteki”.
§50.
Wspélpraca biblioteki szkolnej
1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okre§lonych tematow;
3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu potrzebnych informacji;
4) udziela uczniom porad bibliograficznych;
5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;
8) uchylony;
9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

10) uchylony;



11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

12) wilacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek.

2. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

3.

4.

5.

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) wskazuje 1 udostgpniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.

W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

2) uchylony;

3) uchylony.

W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;
2) uchylony;

3) uchylony;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi

nalezy:

1) poszerzanie zbior6w bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji;

2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

6.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw

kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych. Szczegdétowe zasady ewidencji, inwentaryzacji i

postepowania z ubytkami regulowane sa w regulaminie biblioteki opracowanym przez bibliotekarza i zatwierdzonym przez Dyrektora

Szkoty.

§51.
uchylony
§52.

Cele i zadania Swietlicy szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

IS S I

. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow.
. Praca $wietlicy dostosowana jest do potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz mozliwosci Szkoty.
. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie przekracza 25 osob.
Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego uczniom zapisanym do $wietlicy;

3) zorganizowanie pomocy w nauce;

4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) ¢wiczenia umozliwiajgce prawidlowy rozwoj fizyczny.
7. Zajgcia w $wietlicy prowadza nauczyciele zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

8. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego powierza nauczycielowi stanowisko kierownika $wietlicy.



§53.
Dokumentowanie pracy Swietlicy
1. Nauczyciel prowadzi dziennik zajg¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje zajgcia prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku
szkolnym.
2. Do dziennika zajg¢ w $wietlicy nauczyciel wpisuje:
1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
2) imiona i nazwiska ucznidw korzystajacych ze $wietlicy,
3) oddziat, do ktorego uczeszcza uczen,
4) tematy przeprowadzonych zajec,
5) obecnos¢ uczniow na poszczegdlnych godzinach zajeé.
3. Przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.
4. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.
5. SzczegOtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora.
§54.
uchylony
§55.
uchylony
§56.
uchylony
§57.
Organizacja doradztwa zawodowego
1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII, ktore:
1) maja na celu wspomaganie uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy,
2) sa prowadzone przez nauczycieli i specjalistows
3) w zakresie tresci programowych, warunkow i sposobdw realizacji okreslaja odrebne przepisy, z zastrzezeniem ust. 6.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w
ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow i ucznidéw.
5. Szkota corocznie, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno —pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego realizuje wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla uczniow klas VII i VIII;
3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
8. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na zajeciach z wychowawca;



2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
§57a.
Organizacja edukacji zdrowotnej
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajg¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.
3. Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéow, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie
postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.
4. Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:
a) wlaczanie tresci prozdrowotnych do programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) organizacje zaje¢ warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;
¢) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;
d) dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykow, alkoholu, nikotyny, Internetu, gier);
e) zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
§58.
Zasady wspélpracy Szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkota poprzez wychowawcow oraz pedagoga organizuje
wspoélprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicoéw i dzieci.
2. Do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym zakresie nalezy min.:
1) diagnozowanie dzieci;
2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Uczniowie i ich rodzice moga korzystac za posrednictwem Szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);
2) Policje;
3) Sad Rodzinny,
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
5) kuratorow sadowych — zawodowych i spotecznych;
6) poradnie specjalistyczne.
4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne
jest dobrowolne i nieodptatne.
§59.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:
1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.: organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi na spotkaniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow,
2) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow

o pracy Szkoty,



3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas

$rodrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw dyrektora petnionych w czasie

konsultacji organizowanych w Szkole.
2. Szkota wspotdziata z rodzicami poprzez Rad¢ Rodzicow w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli obejmuja:

1) rozmowy indywidualne;

2) konsultacje;

3) zebrania z rodzicami.

4) wiadomosci wysytane za posrednictwem e-dziennika Vulcan
4. Cele i zadania wspotpracy rodzicow i nauczycieli, to:

1) nawigzanie $cistych kontaktow, poznanie $rodowiska rodzinnego, zasiggnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach;

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

3) ustalenie form pomocy;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow;

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

7) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i Szkoty;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczg¢cia roku szkolnego, imprezy klasowe;j,

zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

9) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach rekreacyjno — sportowych;

10) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

11) wizyty wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domach ucznidw stwarzajacych problemy wychowawcze;

12) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,

korespondencjg, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

13) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

14) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dzieci (za zgoda rodzicéw) do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§60.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji.
3. Oddziat, w ktorym bedzie realizowana innowacja pedagogiczna, wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
innowacj¢, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Jezeli uczestnictwo konkretnych ucznidow wymaga wyrazenia zgody, przed
rozpoczgeiem innowacji uzyskuje si¢ pisemng zgode rodzicow uczestniczacych uczniow. Wprowadzenie innowacji wymaga uprzedniego
zatwierdzenia odpowiednig uchwata Rady Pedagogicznej oraz zapewnienia warunkéw organizacyjnych i kadrowych przez Dyrektora Szkoty.
4. uchylony.
§o1.
Organizacje i stowarzyszenia

1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.
2. Na terenie Szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wéréd mtodziezy
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczej, za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow ich dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
3. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi
aktualnie przepisami i zgodnie z umowa migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktdca dziatalno$ci wychowawczej Szkoty.

4. W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.



§62.
Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego positku w stotéwcee szkolne;j.
2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Organ prowadzacy szkotg¢ moze Dyrektorowi Szkoty delegowaé uprawnienia do udzielania uczniom zwolnien z optat za korzystanie ze
stotowki.
4. W celu catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat uczniow znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji rodzinnej, Dyrektor Szkoty
zabiega o uzyskanie funduszy z o$rodka pomocy spoteczne;j.
5. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4, sktadaja rodzice lub wychowawcy uczniow albo pedagog szkolny.
§62a.
Organizacja nauczania oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w
szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
2. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach w systemie o$wiaty
innych krajow, podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
1) Dodatkowe zajgcia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogélnego.
2) Dodatkowe zajgcia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym
niz 2 godziny tygodniowo.
3) Dla uczniéw wymienionych w ust. 2, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi
konieczno$¢ uzupehienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy Szkot¢ organizuje w Szkole dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze z tego przedmiotu.
4) Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajgé
lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.”
§ 62b
Oddzialy przygotowawcze
1. Do Szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke
w szkotach za granica.
2. Dla o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw i nie znaja jezyka polskiego lub
znajg go na poziomie niewystarczajacym tworzy si¢ oddziaty przygotowawcze.
3. Oddziat przygotowawczy tworzy Szkota za zgoda organu prowadzacego.
4. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen
zostat zakwalifikowany do oddziatu, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpéw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze zostaé
skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
uczacych w oddziatach i pedagoga.
5. Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz decyzji zespotu kwalifikujacego uczniow do tego
oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
6. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow. Nauczanie w oddziale jest prowadzone wedtug
realizowanych w Szkole programéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobg wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
7. Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ nastepujaca liczbe godzin:
1) w szkole podstawowej dla klas I-III — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godziny;
3) w szkole podstawowe;j dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.



9. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin.”



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§63.
Pracownicy Szkoly
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
3. Wszystkich pracownikow obowiazuja:
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewnetrznego.
4. Pracownicy obstugi zobowigzani sa niezwtocznie interweniowaé i zglosi¢ nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi
Szkoty informacje o wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania uczniéw, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu.
5. Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych warunkow dla uczniow w miarg posiadanych
kompetencji.
6. Nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.
7. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca
fakt, iz nie byt on karany za przestgpstwo popetnione umyslnie.
8. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
§64.
Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow;
6) podnosi¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodows;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
8) przestrzegac zasad ochrony danych osobowych RODO i zachowania tajemnicy stuzbowej
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i
metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzania planu dydaktycznego do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;
10) pelnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych Szkoty (o ktérych mowa w art. 42 ust.2, pkt 2 KN)



14) uchylony.
§65.
Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
5) powierzone mienie Szkoty;
a) sal¢ lekcyjnag wraz z wyposazeniem;
b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty;
¢) powierzone pienigdze;
d) powierzong dokumentacje¢ szkolna.
3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art.
6 ustawy Karta Nauczyciela;
4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, a organ prowadzacy Szkote — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow.
5. W sprawach niecierpiacych zwtoki nauczyciel i Dyrektor Szkoty moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego.
§66.
Zakres praw i uprawnien nauczycieli
1. Nauczyciel posiada nast¢pujace uprawnienia:
1) swobody wyboru i opracowania programu nauczania;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podregcznikow i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

4) nieodptatnego wyposazenia w materiaty niezbgdne do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowiazkéw nauczyciela;
2. Prawa nauczyciela wynikaja z odrgbnych przepisow.

§67.
Obowiazki wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu
dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale w nastgpujacych sytuacjach:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy,

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowa¢ si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ pracg wychowawcza w powigzaniu z programem
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;



4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;
6) organizowanie pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna;
7) realizowanie szerokiego zakresu wspotpracy z rodzicami poszczegdlnych uczniow, szczegdlnie w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;
8) realizowanie zadan i obowigzkow dotyczacych wykonywania czynno$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;
9) pehienie roli rzecznika uczniow w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ w klasie;
10) monitorowanie regularnego uczgszczania uczniow do Szkoty i badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé;
11) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach z higienistka oraz ich rodzicami.
§68.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i pracg organizacyjng.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informacji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,
5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki,
b) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji,
¢) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udostgpnianie oprogramowania edukacyjnego,
d) ksztatcenie umiejgtnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksiazkach, czasopismach i Internecie,
e) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekceji, referatow przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,
f) udostgpnianie materiatéw bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,
g) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii,
h) uchylony,
7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,
b) realizacje projektow i programow edukacyjnych,
c) glosne czytanie,
d) konkursy czytelnicze,
e) uchylony,
f) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycznych,
g) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachg¢canie do wypozyczania,
h) uchylony,
i) wyr6znianie najlepszych czytelnikow,
j) doradztwo i konsultacje,
k) dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan i zainteresowan uczniow,
8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna poprzez:
a) konkursy recytatorskie,
b) konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego,
¢) przedstawienia teatralne,
d) organizacje wystaw,
e) wymiang ksiazek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach,

4) uchylony,

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy,

6) prowadzenia statystyk wypozyczania, dziennika pracy biblioteki,

7) aktualizacji kartotek czytelnika,

8) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostgpnianiem i przekazywaniem uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty,

9) organizowanie i prowadzenie na terenie Szkoly obrotu uzywanymi podrgcznikami zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora
Szkoty.

§69.
Zadania wychowawcy $wietlicy

1. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za wychowanie dzieci, za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
2. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany:

1) organizowac tak zajecia, by byty one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowigzujacym planem;

2) wykorzystywac zajgcia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;

3) otoczy¢ szczegdlng opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci wychowawcze oraz uczniéw z trudnych
warunkow srodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami atmosfer¢ akceptacji, zyczliwosci, spokoju i poczucia bezpieczenstwa;

5) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, spacerow, itp.;

6) zwalnia¢ uczniéw tylko na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

7) organizowa¢ réznorodne zaj¢cia, majace na celu wszechstronny rozwodj osobowosci wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i
uzdolnien;

8) pomaga¢ w odrabianiu lekcji.

§70.
ZaKres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.



§70a.
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego
2. Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:
1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
2) w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;
3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
4) udziat w Zespole wspierajacym, o ktorym mowa w
5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i
ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow;
8) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore Szkota i nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wlaczajacej.
9) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§71.
Zakres zadan logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gloénej i pisma w celu wyty powania
dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie pomocy logopedyczne;j;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen oraz udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno — kompensacyjne;
7) organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§72.
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
1. Dyrektor Szkoly sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz mlodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i profilaktyczne.
2. Dyrektor Szkoty jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz opracowanie procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych.
3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie budynku i jego otoczenia dodatkowo poprzez objecie systemem monitoringu wizyjnego
CCTV. Monitoring wizyjny nie moze narusza¢ prywatnosci uczniow.
4. Wszyscy pracownicy znaja tres¢ obowiazujacych w Szkole dokumentoéw okreslajacych zasady bezpieczenstwa, a w szczego6lnoscei:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;



3) regulamin sali gimnastycznej, hali sportowej oraz boiska sportowego;
4) regulamin wycieczek szkolnych;
5) procedury postepowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy i przemocy seksualnej wobec dziecka;
6) procedury postegpowania w sytuacjach problemowych zachowan uczniow.
5. Dyrektor Szkoty nie dopuszcza do pracy pracownika, ktoéry nie otrzyma ogolnej i stanowiskowej instrukcji BHP podczas szkolenia
wstepnego.
6. Podczas realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia pod wzglgdem bezpieczenstwa miejsca i sprzgtu, ktorego uzywa podczas prowadzonych
zajgc;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji;
2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajgcia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéow zasad BHP,
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw z regulaminem pracowni, a szczegdlnie z umieszczonymi w nim zasadami
bezpieczenstwa;
3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajgcia:
a) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczgciem zajec,
b) dba o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznioéw,
¢) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach;
4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajgé edukacyjnych i innych zajgé odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia:
a) podczas zaj¢é edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych,
¢) podczas organizowanych przez Szkote innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) podczas zawodow sportowych,
¢) podczas konkursow, przegladow kulturalnych i innych;
5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote, obowiazuja nastgpujace zasady:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zgtasza swoje wyjscia Dyrektorowi Szkoty lub wpisuje ten fakt w
odpowiednich dokumentach,
b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy bezwzglgdnie
przestrzega si¢ przepisow w zakresie liczby uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna;
6) w zakresie petnienia dyzurow w Szkole obowiazuja nastepujace zasady:

a) nauczyciele petnig dyzury wedtug ustalonego grafiku;

b) dyzury petnione sg od godz. 7.30 do przerwy po ostatniej lekcji konczacej zajgcia;

¢) dyzury sg petnione aktywnie, a nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w
poblizu sanitariatow,

d) nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego obejmuje rowniez za niego dyzur po przeprowadzonej lekeji,

e) nauczyciel pelniacy dyzur nie moze opusci¢ miejsca jego sprawowania bez uprzedniego ustalenia zastgpstwa; odstapienie od tej
zasady dopuszczalne jest wylacznie w sytuacjach nagtych, stanowiacych bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia; o wystapieniu takiej
sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

7) w sytuacji zaistnienia wypadku, ktorego uczestnikiem jest uczen, kazdy nauczyciel, bedacy swiadkiem zdarzenia, wykonuje ponizsze

czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia higienistke szkolna;

c) zawiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
7. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w
celu dokonania ogledzin lub szkicu.
8. Jezeli wypadek zdarzy si¢ podczas realizacji zaj¢¢ w godzinach wieczornych, nauczyciel sam decyduje o postegpowaniu, a w szczego6lnych

przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia Dyrektora Szkoty, a nastgpnie rodzicow.



9. Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
10. Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu lub Zyciu ucznia zawiadamia:
1) pogotowie ratunkowe;
2) rodzicoOw ucznia;
3) policj¢ lub prokuratora, a nastgpnie Kuratorium O$wiaty w sytuacji cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci ucznia, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.
§73.
Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci Wicedyrektora
1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.
3. Stanowisko wicedyrektora Szkoty moze zajmowaé nauczyciel, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania okreslone w odrgbnych
przepisach.
4. Wicedyrektor Szkoty posiada nastgpujace uprawnienia:
1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty, uzywajac wlasnej pieczatki;
¢) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzacym Szkolg, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
d) kieruje praca sekretariatu i personelu Szkoty.
2) prowadzi obserwacj¢ pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza
wnioski o nagrody i odznaczenia;
3) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagni¢cia w pracy zawodowej;
4) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nieb¢dacego nauczycielem, do podjgcia
decyzji w sprawie oraz wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;
5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po
lekcjach;
6) rozlicza nauczycieli z obowiazkéw prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;
7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcow poszczegoélnych oddziatow z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych Szkoty.
5. Wicedyrektor Szkoty realizuje nastgpujace obowiazki:
1) motywuje nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu
i porzadku w budynku;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
3) dba o dyscypling pracy pracownikéw Szkoty i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza
niezdyscyplinowanych;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich
prawidtowej realizacji i zapisu w dziennikach zajec;
5) kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej klas I — VIII (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ wyréwnawczych i
pozalekcyjnych) przynajmniej raz na dwa miesiace, a w razie potrzeby czesciej;
6) nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;
7) terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore odpowiada;
8) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas I — VIII, czuwa nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje
szczeg6lna opieke nad mtodymi wychowawcami;
9) sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi klas I — VIII;
10) analizuje pracg wychowawcza nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;
11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoty;
12) w porozumieniu z nauczycielami do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego sporzadza plan doskonalenia zawodowego;
13) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a takze
opracowywanych i realizowanych przez nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;
14) nadzoruje obieg dokumentacji zwiazanej z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, kontroluje realizacjg

zalecen;



15) organizuje pedagogizacj¢ rodzicoéw i dba o réznorodnos¢ form spotkan;
16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
6. Wicedyrektor Szkoty w szczegodlnosci odpowiada za realizacje¢ nastgpujacych zadan:
1) podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy Szkoty;
2) przed Dyrektorem Szkoty odpowiada za pelna i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczegélnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej oraz zapobieganie nieszczesliwym wypadkom;
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw Szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot
niego;
c) solidne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;
d) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo — opiekunczych przez wychowawcow klas I — VIII oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej;
e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki;
f) powierzony sprzet i dokumentacj¢ szkolna.
§74.
Pracownicy niepedagogiczni Szkoly
1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarzy szkoty;
2) inspektora do spraw BHP;
3) intendenta;
4) kucharki;
5) wozne;
6) sprzataczki;
7) konserwatorow;
8) palaczy.
2. Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Szkoty na
podstawie Kodeksu pracy.
3. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy oraz obowiazujace zakresy obowiazkow i

regulaminy wewnegtrzne.
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Rozdzial 6
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§7s.

Cele i zakres oceniania

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie postgpow ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do indywidualnego planowania rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o jego szczegélnych uzdolnieniach oraz o ustalonych ocenach

przekazywane sa rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach informacje moga by¢
przekazywane rowniez w innej formie zapewniajgcej skuteczne zapoznanie si¢ z nimi.
§ 76.

Zasady oceniania

. W procesie oceniania obowiazuja zasady: jawnosci, systematycznosci, obiektywnosci, dostosowania wymagan oraz motywowania ucznia

do dalszych postepow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

. Nauczyciel ma obowiazek udzielania uczniowi informacji zwrotnej, ktéra wskazuje, co uczen wykonat dobrze, co wymaga poprawy, w jaki

sposob moze jej dokonac i jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkotly i prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele okreslaja i przekazuja

uczniom oraz rodzicom drogg elektroniczng formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci. Przekazywanie wynikow oceniania oraz informacji
zwrotnych odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych $rodkéw komunikacji elektronicznej przyjetych w szkole,

z zachowaniem zasad jawnosci oceniania okreslonych w niniejszym Statucie.

. Nauczyciel dokonuje systematycznego oceniania ucznia z wykorzystaniem roéznych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych. Liczba ocen

biezacych powinna umozliwiac rzetelne ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ustalana na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosei okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ani $rednia

wazona ocen biezacych.



§77.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

. Osiagnigcia edukacyjne uczniow sprawdzane sa poprzez: odpowiedzi ustne, prace pisemne (sprawdziany, kartkowki i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci), zadania praktyczne, projekty indywidualne i zespolowe, praca na lekcji, wykonywanie ¢wiczen,
doswiadczen edukacyjnych, prezentacji oraz inne formy wynikajace ze specyfiki zajgc.

. Prace pisemne obejmujace wigksza parti¢ materiatu sa zapowiadane uczniom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem i odnotowywane w
dzienniku elektronicznym.

. Liczbe i terminy prac pisemnych planuje si¢ w sposob zapewniajacy rownomierne obcigzenie uczniéw obowiazkami szkolnymi. W ciagu
jednego dnia moze by¢ przeprowadzona nie wigcej niz jedna praca pisemna, o ktérej mowa w ust. 2, a w ciagu tygodnia — nie wigcej niz
trzy.

. W przypadku nieobecnosci ucznia termin uzupetnienia zalegtosci ustala nauczyciel, uwzglgdniajac mozliwo$ci ucznia.

. Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne w terminie umozliwiajagcym uczniowi otrzymanie informacji o wynikach przed
kolejna praca kontrolna, z uwzglednieniem sytuacji niezaleznych od nauczyciela.

. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny biezacej ustalonej w wyniku sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci w formie
pisemne;j lub ustnej. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem, z uwzglednieniem specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia przekazania uczniowi informacji o ustalonej ocenie, z wyjatkiem przypadkow uzasadnionych
organizacja pracy Szkoty lub usprawiedliwiona nieobecnoscia ucznia.

. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym obok oceny pierwotnej. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglgdnia wynik poprawy oraz poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
wymaganiach edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Statucie Szkoty.

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny, nie wigcej niz dwa razy w potroczu. Nieprzygotowanie uczen
zglasza nauczycielowi na poczatku zajgé, przed rozpoczgciem sprawdzania przygotowania do lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy
zapowiedzianych prac pisemnych ani innych form sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych, o ktorych terminie uczen zostat wczesniej
poinformowany. Zgltoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowiazku uzupelnienia zaleglosci wynikajacych z nieobecnosci oraz
opanowania wiadomosci i umiejgtnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi.

§78.
Ocenianie projektow edukacyjnych

. Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany indywidualnie lub w grupie, zgodnie z zatozeniami okreslonymi przez nauczyciela.

. Ocena projektu edukacyjnego uwzglednia w szczegoélnoscei:

1) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu, w tym systematyczno$¢, aktywno$¢ i terminowe wykonywanie powierzonych lub
podjetych zadan;

2) wspotpracg w grupie, w tym umiejetnos¢ komunikowania si¢, dzielenia si¢ zadaniami, respektowania ustalen oraz wspierania innych
cztonkow zespotu;

3) samodzielno$¢ dziatania, w tym podejmowanie inicjatywy, planowanie i organizowanie wiasnej pracy oraz rozwigzywanie problemow;

4) kreatywno$¢, w tym samodzielne poszukiwanie rozwigzan, dobor metod i sSrodkow oraz tworcze podejscie do realizacji zadan;

5) sposob prezentacji rezultatdbw projektu, w szczegoélnosci jasnos$é, uporzadkowanie i adekwatno$¢ prezentowanych tresci oraz
dostosowanie formy prezentacji do jej celu i odbiorcow;

6) osiagniete efekty uczenia sig, w szczegolnosci stopien opanowania i zastosowania wiedzy i umiej¢tnosci zwiazanych z tematyka projektu
oraz osiagnigcie zatozonych celow projektu.

. Kryteria oceniania projektu realizowanego w ramach danych zaje¢ edukacyjnych odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych whasciwych dla
tych zajgé oraz do elementow procesu realizacji projektu bezposrednio zwigzanych z jego celami dydaktycznymi. Ocena projektu nie moze
by¢ ustalana na podstawie kryteriow wtasciwych dla oceny zachowania.

. W przypadku projektu realizowanego w grupie ocena uwzglednia indywidualny wktad i sposob pracy kazdego ucznia. Udziat w projekcie
grupowym nie stanowi podstawy do wystawienia wszystkim cztonkom grupy jednakowej oceny.

. Ocena projektu moze obejmowac oceng procesu realizacji projektu oraz oceng jego rezultatdéw, przy czym nauczyciel okresla przed
rozpoczeciem projektu wymagania i kryteria oceniania wlasciwe dla danego projektu.

. Nauczyciel informuje uczniéw o kryteriach oceniania projektu przed rozpoczg¢ciem jego realizacji.



7. W przypadku ucznia, ktérego wymagania edukacyjne podlegaja dostosowaniu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, kryteria i sposob oceniania projektu dostosowuje si¢ odpowiednio do tych potrzeb i mozliwosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

§79.
Prace domowe

1. W klasach I-1II Szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

2. W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna pracg domowa do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

3. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 2, stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 2, jest nieobowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny biezace;j.

5. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemna pracg domowa i przekazuje uczniowi informacje zwrotna o tej pracy.

6. Niewykonanie nieobowiazkowej pisemnej pracy domowej nie moze by¢ podstawa do obnizenia oceny klasyfikacyjnej ucznia.

7. Wykonywanie przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych prac domowych, o ktorych mowa w przepisach prawa oswiatowego, moze by¢
uwzglednione przy podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Podwyzszenie oceny moze nastapi¢c w
przypadku, gdy catoksztatt wykonywanych przez ucznia prac domowych wskazuje na jego zaangazowanie w utrwalanie, rozwijanie lub
praktyczne stosowanie tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 80.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace w klasach I-VIII oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala si¢ w stopniach wedhug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen o charakterze informacyjnym, ktore nie sa ocenami i nie stanowia
podstawy do automatycznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej:
1) np. —uczen nieprzygotowany do lekcji;

2) nb — uczen nieobecny na sprawdzianie, zadaniu klasowym;
3) b¢ — brak ¢wiczen,
4) (ocena poprawiana) ocena po poprawie, np. (1)3.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow pomocniczych ,,+” i ,,— facznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia
celujacego i niedostatecznego.

4. Ocenami pozytywnymi s oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi, zgodnie z art. 44i ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty.

2) oceny biezace majg forme informacji opisowej odnoszacej si¢ w szczegdlnosci do poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejgtnoscei, jego postgpow, stopnia samodzielnosci oraz sposobu wykonywania zadan.

3) przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacy jno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

4) w dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciel dokumentuje ocenianie ucznia w sposoéb umozliwiajacy odtworzenie tresci przekazanej
informacji opisowej. Ustalone przez Szkot¢ symbole lub oznaczenia moga by¢ stosowane wylacznie pomocniczo i nie zastgpuja

wymaganej prawem opisowej formy oceny.



§ 81.
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII uwzglednia w szczegolnoéci stopien respektowania przez ucznia
obowiazkow okreslonych w przepisach prawa i Statucie Szkoly oraz funkcjonowanie ucznia w nastgpujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, ma charakter pomocniczy i nie zastgpuje catosciowej oceny zachowania ucznia dokonanej przez
wychowawce.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia catoksztalt zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja,
z uwzglednieniem wszystkich istotnych informacji dotyczacych jego funkcjonowania oraz stopnia respektowania obowiazkow ucznia i
kryteriéw oceniania zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych promocji i ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

§ 82.
Skala ocen zachowania

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej srodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. W klasach I-1II $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 83.
Wymagania na poszczegolne roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach TV-VIII

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegodlne oceny zachowania:

1) Wzorowe — uczen systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, odpowiedzialnie organizuje wiasng nauke i
podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nia, okazuje szacunek innym osobom,
dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, umiejetnie wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje,
aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej oraz okazuje szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny, a takze
tradycji i kultury innych narodéw.

2) Bardzo dobre — uczen sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, podejmuje odpowiedzialno$é za wlasny rozwoj, przestrzega norm
spotecznych w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom, dba o kultur¢ jezyka, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s0b, wlasciwie wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje, uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly oraz prezentuje postawe szacunku
wobec wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow; ewentualne uchybienia maja charakter incydentalny i po
zwroceniu uwagi nie powtarzaja sig.

3) Dobre — uczen na ogél wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, przestrzega norm
spotecznych, wlasciwie zachowuje si¢ wobec uczniéw i pracownikow szkoty, zazwyczaj dba o kulturg jezyka oraz bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne i innych osob, wlasciwie wspotpracuje z innymi i na ogét dba o dobre relacje; sporadyczne uchybienia sg korygowane

po zwrdceniu uwagi.



4) Poprawne — uczen nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie zawsze podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju lub
przestrzega obowigzujacych norm spotecznych, zdarza mu si¢ naruszac¢ zasady dotyczace kultury jezyka, bezpieczenstwa, wspotpracy
lub whasciwych relacji z innymi, jednak po zwrdceniu uwagi zazwyczaj podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swojego
zachowania.

5) Nieodpowiednie — uczen czgsto nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, nie podejmuje w wystarczajacym stopniu odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoj, wielokrotnie narusza normy spoteczne, zasady kultury jezyka, bezpieczenstwa lub wlasciwego wspotzycia z innymi,
a mimo podejmowanych dziatan wychowawczych poprawa jego zachowania jest niewielka lub nietrwata.

6) Naganne - uczen razaco lub uporczywie narusza obowiazki ucznia okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego oraz Statucie Szkoty,
$wiadomie narusza prawa lub godno$¢ innych osob, razaco narusza normy spoteczne albo zasady bezpieczenstwa i zdrowia, dopuszcza
si¢ zachowan zagrazajacych innym osobom lub niszczenia mienia, a mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nadal dopuszcza
si¢ powaznych naruszen obowiazkow.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzgl ¢dnia si¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Spelnienie wszystkich kryteriow przypisanych do danej oceny nie jest wymagane; oceng ustala si¢ na podstawie catosciowe] analizy
zachowania ucznia w ciaggu roku szkolnego, z uwzglednieniem obszaréw w § 81 ust. 1.

. Wychowawca dokumentuje prowadzone dziatania wychowawcze oraz zaobserwowane fakty dotyczace zachowania ucznia w dokumentacji
wychowawcy klasy.

§ 84.
Dokumentowanie oceniania i jawnosé procesu

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.

. Wszystkie oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie (w e-dzienniku), wskazujac wymagania edukacyjne lub kryteria oceniania, do
ktorych odnosi si¢ ustalona ocena.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, w szczegolnosci prace klasowe, sprawdziany, testy i diagnozy, sa udostgpniane uczniowi
oraz jego rodzicom do wgladu w sposob i w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Wglad odbywa si¢ w Szkole, z zastrzezeniem
mozliwosci udostgpnienia kopii pracy w formie papierowej lub elektronicznej. Na wniosek rodzica kopia pracy moze zosta¢ wykonana
przez rodzica przy uzyciu jego wiasnego urzadzenia podczas wgladu w Szkole. Uczen moze wykonaé kopig pracy przy uzyciu urzadzenia
elektronicznego wylacznie za zgoda nauczyciela i na zasadach okres$lonych przez Szkole.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego, w ktérym zostaty przeprowadzone,
po czym podlegaja zniszczeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢, prace pisemne sa oceniane zgodnie
ze skalg okreslona w Statucie i udostgpniane za posrednictwem dziennika elektronicznego lub ustalonej platformy edukacyjne;j.

§ 85.
Zwolnienia z zajeé

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na pisemny wniosek rodzicow (lub
pelnoletniego ucznia).

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z ktorych wynika potrzeba zwolnienia, oraz na pisemny wniosek rodzicow (lub petnoletniego ucznia).

. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku zwolnienia wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, ma obowiazek przebywania w czasie tych zajg¢ w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, chyba ze specyfika zaj¢¢ oraz organizacja pracy Szkoty pozwalaja na inne rozwigzanie.

§ 86.
Procedura informowania i ustalania przewidywanych oraz klasyfikacyjnych ocen

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca ustala przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja w e-dzienniku w pelnym

brzmieniu i obowigzujacej skali.



3. przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej nagannej ocenie zachowania, uczen i jego rodzice
informowani s3 z wyprzedzeniem co najmniej 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacja ta
jest przekazywana poprzez e-dziennik (wpis oceny oraz wiadomos¢ do rodzica).

4. Na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca przesyla rodzicom informacje o fakcie wystawienia
wszystkich przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku braku dostgpu do dziennika elektronicznego, na wniosek rodzica, informacje o przewidywanych ocenach przekazuje si¢ w
formie pisemnej lub podczas spotkania z wychowawca, z zachowaniem terminéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a o
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

§87.
Tryb oceniania i promowania w edukacji wczesnoszkolnej

1. W ciagu roku szkolnego nauczyciel systematycznie rozpoznaje poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnoscei oraz
jego funkcjonowanie w procesie edukacyjnym, w szczegdlnosci poprzez:

1) kontrolg biezaca w toku codziennych zaje¢ badang nastepujacymi metodami: obserwacja pracy ucznia, obserwacja zachowania,
rozmowy z rodzicami i dzie¢mi;

2) kontrol¢ dorazng obejmujaca szkolne osiagnigcia ucznia, karty pracy ucznia, sprawdziany, prace pisemne, rozwigzywanie zadan,
problemow, konkursy, proby samooceny.

2. Dokumentacja osiagnig¢c¢ ucznia:

1) kazdy uczen posiada teczke, w ktorej gromadzi swoje prace;

2) nauczyciel gromadzi informacje o uczniu:
a) w dzienniku — notuje poziom osiagni¢é ucznia w zakresie edukacji wynikajacych z podstawy programowej;
b) w zeszycie lub na kartach obserwacji — notuje spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia i jego aktywnosci spotecznej;
¢) w razie potrzeby zbiera i analizuje inne dokumenty dotyczace uczniow.

3. Po wykonaniu zadania uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotna o poziomie zdobytej umiejgtnosci.

4. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-111I ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie, z wykorzystaniem skali
ocen stosowanej w klasach IV-VIIL.

5. Czegstotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

6. Ocena $rodroczna i roczna jest opracowana w oparciu o analizg osiagni¢¢ ucznia i jego prac.

7. Oceny srodrocznej nauczyciele dokonuja, podkreslajac kolorem zielonym informacje o uczniu na przyjetych wzorach ocen opisowych
obejmujacych osiagniecia z poszczegdlnych edukacji i jezyka obcego oraz informacje o rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

8. Srédroczna i roczna ocena z religii wyrazona jest stopniem w skali zgodnej z przyjeta w Szkole.

9. Ocena $rodroczna udostepniana jest rodzicom, a zapoznanie z nig potwierdzone podpisem.

10. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje §wiadectwo z oceng opisowa, w ktorej sktad wchodzi opis osiagnig¢ z poszczegdlnych
edukacji i jezyka obcego oraz informacje o zachowaniu ucznia.

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej roczne;.

13. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami okre$lonymi w niniejszym Statucie. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami Statutu Szkoty zawartymi w § 81.



§88.

Ocenianie i klasyfikowanie z religii i etyki

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej dla ocen klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zajeé

edukacyjnych.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego

programu nauczania oraz zasadami oceniania obowiazujacymi dla tych zajec.

. Oceny z religii i etyki nie s wliczane do $redniej ocen.

§ 89.

Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia przewidywanej oceny.

. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza jest posiadanie wszystkich ocen z prac pisemnych.

. Wniosek powinien zawierac:

1) wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy;
2) przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna;
3) oceng, o ktorej ustalenie ubiega si¢ uczen;

4) uzasadnienie zawierajace okolicznos$ci wskazujace, ze poziom wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia uzasadnia ustalenie wyzszej oceny.

. Wniosek niespelniajacy wymagan okreslonych w ust. 2 podlega uzupehieniu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie krotszym

niz 1 dzien roboczy, jezeli pozwala na to termin klasyfikacji rocznej.

. Po wplynigciu poprawnego wniosku, nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne weryfikuje poziom wiadomosci i umiejgtnosei ucznia w

terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od daty ztozenia wniosku. Weryfikacja nastgpuje w formie ustalonej z uczniem (np. sprawdzian,

odpowiedz ustna, dodatkowa praca), dostosowanej do specyfiki przedmiotu.

. Decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnego uzasadnienia za

posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia dokonania weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w tym trybie konczy postgpowanie dotyczace uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem prawa ucznia lub jego rodzicéw do zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ustawy o systemie
os$wiaty.

§ 90.

Tryb ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. Wniosek powinien zawierac:

1) wskazanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) wskazanie oceny, o ktorej ustalenie ubiega si¢ uczen;

3) uzasadnienie zawierajace okolicznos$ci przemawiajace za ustaleniem wyzszej oceny zachowania.

3. Wychowawca analizuje okoliczno$ci wskazane we wniosku oraz zgromadzona dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia.

W
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. W razie potrzeby wychowawca moze ponownie zasiegnaé¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

. Po przeprowadzeniu analizy, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania. Ustalona ocena nie

moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz jej uzasadnieniu w formie

pisemnej za posrednictwem e- dziennika nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie okre§lonym w niniejszym paragrafie konczy postgpowanie dotyczace

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem art. 44n ustawy o systemie o§wiaty.
§91.

Tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty pisemne zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego termin wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

3. Dyrektor Szkoty niezwtocznie analizuje zgtoszone zastrzezenia pod katem zgodnosci trybu ustalenia oceny z przepisami prawa.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ i podejmuje czynnosci okreslone w art. 44n ustawy o systemie o§wiaty.

. Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

. Tryb pracy komisji, sposéb dokumentowania jej prac oraz charakter oceny ustalonej przez komisj¢ okreslaja przepisy ustawy o systemie
o$wiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czesci pisemnej trwa facznie:

1) w klasach I-11II szkoly podstawowej — niemniej niz 30 minut;
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej — niemniej niz 45 minut.
§92.
Egzamin klasyfikacyjny oraz tryb zglaszania zastrzezen
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, za zgoda rady
pedagogicznej;
3) spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu lub szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami oraz przekazuje w formie pisemnej za posrednictwem e-
dziennika lub w inny skuteczny sposob przyjety w szkole.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Sktad komisji, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu
oraz sposob jego dokumentowania okreslaja przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Egzamin klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych, w czgéci ustnej i w czg$ci pisemnej trwa tacznie:

1) w klasach I-11II szkoly podstawowej — niemniej niz 30 minut;
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej — niemniej niz 45 minut.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

. Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia,
powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93.
Egzamin poprawkowy i promocja warunkowa

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Tryb i form¢ egzaminu oraz sktad komisji okreslaja
przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Egzamin poprawkowy z danych zaj¢¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czg$ci pisemnej trwa facznie:

1) w klasach I-III szkoty podstawowej — niemniej niz 30 minut;
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej — niemniej niz 45 minut.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne udostgpnia uczniowi pisemny wykaz wymagan egzaminacyjnych w terminie co najmniej
7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. W sytuacjach losowych uniemozliwiajacych

przygotowanie zadan przez nauczyciela prowadzacego, zadania przygotowuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty



. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

. Termin egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoly podaje do wiadomos$ci ucznia i jego rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny skuteczny sposob przyjety w szkole, nie pozniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sa realizowane w klasie programowo
wyzszej. Decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 94.
Promocja do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoly

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne pozytywne.

. W klasach I-III promocja ucznia do klasy programowo wyzszej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w ustawie
o0 systemie o$wiaty.

. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjna zachowania. Do $redniej
ocen wlicza si¢ rowniez oceny z zajec, ktore zgodnie z przepisami prawa podlegaja wliczeniu do tej Sredniej.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkola otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75. W przypadku tego ucznia nie ustala si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dlatego

nie uwzglednia si¢ jej przy ustalaniu prawa do promocji z wyr6znieniem.



Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§95.
Prawa ucznia
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz wychowania i opieki;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;
3) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;
4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;
6) uzasadnienia przez wychowawcg otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
8) nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz zawodach sportowych;
10) rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianéw z uwzglednieniem, ze w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;
11) zwrodcenia si¢ do nauczyciela w czasie lekeji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow
zwigzanych z lekcja lub zadaniem domowym;
12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objgtego zakresem nauczania w formie konsultacji, przy czym nie moze to by¢
forma ptatnych korepetycji;
13) r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:
a) uczestnictwa w zaj¢ciach kota zainteresowan,
b) uczestnictwa w zajeciach zespotow artystycznych i sportowych,
¢) udziatu w konkursach,
d) uczestnictwa w wycieczkach i innych formach zaje¢ w Szkole;
14) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
16) kulturalnego wyrazania swojej opinii;
17) swobody wypowiedzi i dostgpu do informacji;
18) ochrony godnosci przez przyjgte w Szkole reguty;
19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
21) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;
22) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;
23) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;
24) ochrony sfery zycia prywatnego przed cickawoscig i ingerencja nauczycieli, wychowawcow i kolegow,
25) zgloszenia 2-krotnie w potroczu na poczatku zaje¢ nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny.
§96.
Skarga na naruszenie praw ucznia
1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice ztozy¢ pisemne skarge do Dyrektora Szkoty
bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty w ciagu czternastu dni od jego ztozenia rozpatruje skarge.
3. W przypadku zasadnosci skargi wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych

uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nast¢pstwa dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.



5. Dyrektor zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze
ztozeniem skargi, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowosc,

chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezb¢dnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.



§97.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole i uzupetni¢ wynikajace stad zalegtosci w nauce;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢é lekcyjnych;
4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
6) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;
7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywacé si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nia;
8) zawiadamia¢ Dyrektora Szkotly, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
¢) zagrozeniu pozarowym lub innym,
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;
9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegdow, a w szczegdlnosci zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
10) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;
11) szanowa¢ mienie szkolne, innych osob i whasne;
12) uchylony;
13) uchylony;
14) podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy oraz postanowieniom zawartym w statucie;
15) wywiazywac si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;
16) nie opuszcza¢ terenu Szkoty przed zakonczeniem zajgé;
17) uchylony;
18) uchylony;
19) godnie reprezentowaé Szkote i dba¢ o jej dobre imig;
20) nie uzywaé na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela podczas zajgé lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych wszelkich urzadzen
elektronicznych, m.in. telefonow komorkowych, tabletow itp.;
21) (uchylony)
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje rodzic poprzez:
1) wiadomos¢ lub modut usprawiedliwien w e-dzienniku lub pisemne o$wiadczenie podajace przyczyng nieobecnosci ucznia w Szkole;
2) (uchylony)
3. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica nieobecnosci swojego dziecka:
1) uchylony;
2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawca klasy.
§98.
Nagradzanie i wyro6znianie ucznia
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja i postawa;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach i turniejach;
3) wybitne osiagnigcia sportowe;
4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulture osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyréznien i nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkotly na apelu;
3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej i/lub finansowej;



5) uchylony;
6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
7) prezentacji osiagni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;
8) odnotowania osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym;
9) uchylony.
3. uchylony
4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.
5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej lub ustnej w
terminie do trzech dni od jej przyznania.
6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.
§99.
Kary
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych ucznioéw;
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegow lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach,
b) prowokacje wyrazone w stowach i gestach,
¢) nagrywanie lub fotografowanie bez wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnosci i wlasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec innych o0sob przemocy fizycznej i psychicznej,
f) poméwienie i oszczerstwa wobec innych osob,
g) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
8) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w Szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
10) spdznienia i wagary;
11) ktamstwo.
12) stosowanie cyberprzemocy wobec innych 0sob.
2. Kara moze by¢ natozona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) wezwania rodzicow do Szkoty;
3) uchylony;
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;
5) uchylony;
6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania umieszczonymi w statucie;
7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
8) uchylony.
3. Kara lub $rodek oddzialywania wychowawczego nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia, jego dobr osobistych ani nietykalnosci
cielesnej oraz nie moze mie¢ charakteru ponizajacego lub o$mieszajacego.
4. Wymierzenie kary lub zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone
wykorzystaniem innych $rodko6w wychowawczych, wspierajacych i korygujacych zachowanie ucznia.
5. Jezeli nieletni (uczen, ktory ukonczyt 10 lat, a nie ukonczyt 18 lat) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze — za zgoda nieletniego oraz jego rodzicow —
zastosowac¢ §rodki oddzialywania wychowawczego, jezeli jest to wystarczajace do przywrdcenia wlasciwego funkcjonowania ucznia. Do
srodkow tych naleza w szczegolnosci:

1) pouczenie lub ustne ostrzezenie,



2) pisemne ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego,
3) przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie prac porzadkowych na rzecz Szkoty — pod warunkiem dobrowolnej zgody ucznia i
rodzica oraz zapewnienia bezpieczenstwa i adekwatnosci zadania do wieku i mozliwosci ucznia.
6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza mozliwos$ci zastosowania innych konsekwencji wychowawczych
przewidzianych w Statucie Szkoly, o ile nie stoja one w sprzecznosci z prawami ucznia i obowigzujacymi przepisami.
7. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego — wowczas Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia wlasciwe organy (Policje, sad
rodzinny lub inne instytucje zgodnie z przepisami odrgbnymi). Niezaleznie od obowiazku zgtoszenia szkota zapewnia dziatania
wychowawcze i wspierajace ucznia.
8. W ciagu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:
a) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od nagany udzielonej przez wychowawcg klasy,
b) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary natozonej przez Dyrektora Szkoty,
c) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej, ktora moze kar¢ utrzymaé¢ w mocy lub ja
uchyli¢.
9. Dyrektor Szkoty rozpatruje prosby uczniéw w terminie 7 dni od ich otrzymania.
10. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawczy, dziennik lekcyjny, ksigga protokotow Rady
Pedagogicznej).
11. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow a w przypadku potrzeby wsparcia wychowawczego lub interwencji — rowniez
pedagoga lub innego specjaliste szkolnego.
12. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, a od decyzji Dyrektora Szkoty do
Matopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od natozenia kary.
§100.
Whiosek o przeniesienie ucznia
1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych z zastosowaniem kar wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami.
2.W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze przenies¢ ucznia do rownolegtego oddzialu w Szkole.
3. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
§101.
Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare
Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) Samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikoéw Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
§102.

Opis stroju ucznia

1. Uczen ma obowiazek dbac o higieng osobistg oraz estetyczny i schludny wyglad.

2. Naco dzien uczen nosi str6j dowolny, z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) ubiodr nie moze zawiera¢ elementow (napisow, grafik) o charakterze wulgarnym, obrazliwym, propagujacym uzywki lub dyskryminacje;
2) ze wzgledow bezpieczenstwa na zajgciach wychowania fizycznego oraz w pracowniach specjalistycznych (np. chemicznej) obowiazuje
ubior okreslony w regulaminach tych pracowni;

3) okrycia wierzchnie (kurtki, ptaszcze) nalezy pozostawia¢ w szatni.

3. Szkota szanuje prawo ucznia do indywidualnej ekspresji, jednak wyglad ucznia nie moze narusza¢ zasad bezpieczenstwa ani utrudnia¢

identyfikacji ucznia (np. poprzez zaslanianie twarzy).



4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
5. Na zajgciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
6. Podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych oraz egzaminéw obowiazuje strdj galowy biato — granatowy lub bialo — czarny (biata
koszula lub bluzka, czarne lub granatowe spodnie, spodnica, sukienka)
7. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
8. uchylony.
9. uchylony.
§103.

Ogélne zasady rekrutacji
1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do klasy
pierwszej okresla organ prowadzacy Szkotg.
2. Organ prowadzacy Szkote do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i
postgpowaniu uzupehniajacym oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczb¢ punktow mozliwa do
uzyskania za poszczeg6lne kryteria.
3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa
do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko 6 — letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;j,

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
5. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow w formie elektronicznej
lub papierowe;.
6. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
7. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
8. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw
okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

§104.
Zasady przyjec do Szkoly obwodowej

1. Postgpowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny do klas I jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego, w terminach
okreslonych w harmonogramie rekrutacji.
2. Rodzice, ktorzy korzystaja z komputera i Internetu:

1) wypetniaja w systemie informatycznym wniosek (zgtoszenie) o przyjecie dziecka;

2) drukuja wypeliony wniosek (zgloszenie) i po podpisaniu, sktadaja go w Szkole.
3. Rodzice, ktorzy nie korzystajg z komputera i Internetu:

1)pobieraja wniosek (zgtoszenie) w Szkole;

2) wypehniaja go odrecznie i sktadaja, po podpisaniu, w Szkole.

3) informacje zawarte we wniosku (zgloszeniu) wprowadza w tym przypadku do systemu informatycznego Dyrektor Szkoty.

4. Kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoty, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do klasy I wylacznie w tej Szkole, przyjmowani sg z urzedu na
podstawie zgloszenia.

5. Wypetnione zgtoszenie podpisuja oboje rodzice i sktadaja w Szkole.

6. Podpisy ztozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w zgloszeniu ze stanem faktycznym.

7. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowiazkiem, to znaczy dziecko ma zapewnione miejsce

w klasie I w szkole obwodowej, lecz mozna z tego miejsca zrezygnowac.



§105.

Zasady przyjeé do Szkoly uczniéw spoza obwodu

—_

. Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkota obwodowa, biora udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
2. Kandydaci przyjmowani sa na podstawie kryteriow, ktorym zostata przypisana okreslona liczba punktow w przypadku, gdy:
1) obowiazek szkolny w szkole podstawowej mieszczacej si¢ w tym samym budynku realizuje rodzenstwo dziecka;
2) rodzice s3 pracownikami danej szkoty;
3) w obwodzie szkolnym zamieszkuja krewni wspierajacy rodzicow w zapewnieniu dziecku nalezytej opieki;
4) dziecko ubiega si¢ o przyjecie do klasy I w szkole potozonej w odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania.
3. Wypelniony wniosek podpisuja oboje rodzice dziecka i sktadaja w Szkole.
4. Podpisy ztozone na wniosku sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
5. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnos$ci informacji zawartych we wniosku z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie
rodzicom potwierdzenia przyj¢cia wniosku odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty lub upowazniony pracownik Szkoty.
6. Do wniosku rodzice dotaczaja oswiadczenia oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow.
7. Oé$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
8. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
9. W przypadku nieprzedlozenia dokumentow potwierdzajacych spelnianie kryteriow oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci
zawartych w o$§wiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglgdnia danego kryterium.
10. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
11. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyjec.
12. W przypadku uzyskania przez grupg kandydatow réwnorzgdnych wynikow, komisja rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze
pod uwage miejsce Szkoty na liscie preferencji kandydata w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;.
13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przyjgcia.
14. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktorej dziecko zostato
zakwalifikowane.
15. Rodzice dzieci spoza obwodu Szkoty, ktore nie zostaly przyjete moga:
1) wnioskowac¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoty w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
2) wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
3) wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty.
§106.
Obowiazki komisji rekrutacyjnej
1. Komisja rekrutacyjna:
1) dziata na podstawie upowaznienia Dyrektora Szkoty, a jej przewodniczacym jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
2) przyjmuje dziecko do Szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili wolg zapisu;
3) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty.
§107.
Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
1. Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moga ubiegac si¢ o przyjecie do
oddziatow integracyjnych.
2. Wypelniajac wniosek, nalezy wybrac grupy rekrutacyjne.
3. Wypetniony i podpisany wniosek rodzice sktadaja w Szkole.
4. Do wniosku rodzice dotaczaja kopi¢ aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ do oddziatu

integracyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty.



Rozdzial 8

uchylony
§108

uchylony
§109.

uchylony



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§110.
Oddzial przedszkolny
1.W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Miasta Jordanowa.
§111.
Symbole Szkotly
1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzes$nia 1939 r. w Jordanowie posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) ceremoniat szkolny.
2. Patronem Szkoty s Bohaterowie Wrzesnia 1939 roku.
§112.
‘Warunki stosowania sztandaru Szkoly
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wiasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie, w ktorej znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
4. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) $wigto patrona Szkoty;
4) Swigto Szkoly;
5) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;
6) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy §wigtej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien
by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. W czasie uroczystosci koscielnych:
1)sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,
2) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy zgromadzeni na uroczystosci wstaja,
3) gdy poczet przechodzi przez kosciol, trzyma sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, nast¢pnie podnosi sztandar do pionu.
8. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
9. W waznych okolicznos$ciach naste¢puje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:
1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;
2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;
3) podczas podnoszenia flagi na maszt;
4) podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;
5) podczas opuszczania trumny do grobu;
6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobg kierujaca uroczystoscia.



10. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli.
11. Zadaniem opiekuna pocztu jest dbanie o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty
i poza jej murami.
12. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje pos$rod uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce oraz nienaganng postawa i
wzorowym zachowaniem w nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.
13. Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzglgdniony podczas ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.
§113.
Dokumentacja Szkoly
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
la. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspoélpracujaca ze Szkota.
1b. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego umozliwia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektronicznych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
3) rejestrowanie historii zmian i ich autorow;
4) bezptatny wglad rodzicom do dziennika w zakresie wszystkich informacji dotyczacych ich dzieci z kazdego dostgpnego im miejsca;
5) zapisanie w terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego danych stanowiacych dziennik elektroniczny na informatycznym nosniku
danych, wedhug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego;
6) eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie wydrukéw dziennikow w formie papierowej
1c. W przypadku prowadzenia dziennikdw wytacznie w formie elektronicznej wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu
zajgé, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela prowadzenia tych zajgc.
1d. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych jest optacany z budzetu szkoty — oplata za obstuge dziatan
administracyjnych jednostki.
2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje na stronie internetowej Szkoty.
5. Szczegolowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslaja regulaminy.
6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 16.02.2026 r.
7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu Statutu.
§114.
uchylony
§115.
Statut przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna uchwatg Nr 9/2017/2018 z dnia 29.11. 2017 r.
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	Rozdział 1 Informacje ogólne
	§1. Nazwa i typ Szkoły

	1. Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie zwana dalej „Szkołą” jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
	2. Ukończenie Szkoły umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponadpodstawowych:
	1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym;
	2) pięcioletnim technikum;
	3) trzyletniej branżowej szkole I stopnia;
	4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy.
	3. Siedzibą Szkoły jest budynek w Jordanowie przy ulicy Kolejowej 7, w którym uczą się klasy I – IV oraz drugi budynek przy ulicy Konopnickiej 2, w którym uczą się klasy V –VIII.
	4. W stemplu nagłówkowym Szkoły są umieszczone:
	1) pełna nazwa Szkoły;
	2) adres budynku i numer kodu pocztowego;
	3) REGON Szkoły;
	4) NIP Szkoły;
	5) numer tel/fax.
	5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miasto Jordanów z siedzibą w budynku przy ulicy Rynek 1.
	6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty.
	7. Obwód szkolny został określony przez organ prowadzący Szkołę w Uchwale Rady Miasta Jordanowa Nr XXVI/227/2017 z dnia 30 marca 2017 roku.
	8. Obwód obejmuje obszar miasta Jordanów.
	9. (uchylony)
	§2.
	Definicje ustawowe
	Ilekroć w statucie jest mowa o:
	1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie;
	2) Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć Wicedyrektora Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie
	3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie;
	4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
	5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie;
	6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Jordanów;
	7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty;
	8) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.);
	9) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043z późn. zm.);
	10) e-dzienniku- należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny Vulcan.
	Rozdział 2 Cele i zadania Szkoły
	§3.
	Struktura Szkoły
	1. Kształcenie w Szkole trwa osiem lat i składa się z:
	1) I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I – III  – edukacja wczesnoszkolna;
	2) II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV – VIII.
	2. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
	§4.
	Cele edukacyjne Szkoły
	1. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu:
	1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
	2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
	3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
	4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
	5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
	6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
	7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
	8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
	9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
	10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
	11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
	12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
	13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
	2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka.
	3. Celami edukacji w klasach IV - VIII są:
	1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;
	2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie aktywności czytelniczej uczniów;
	3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;
	4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości.
	4. Cele kształcenia dla poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII są określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
	§5.
	Zadania edukacyjne Szkoły
	1. Zadaniem Szkoły jest wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.
	2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.
	3. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy:
	1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne stymulujące jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjo...
	2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
	3) wspieranie aktywności dziecka kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów zabawy, nauki i odpoczynku,
	4) rozwijanie mechanizmów uczenia się dziecka prowadzących do osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się;
	5) wybór lub opracowanie programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób nieharmon...
	6) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i wsp...
	7) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i nowoczesnych technologii;
	8) organizacja zajęć:
	a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i ...
	b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem i...
	c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku,
	d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia z dzieciństwa w wiek dorastania,
	e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na dany...
	f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka,
	g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań wynikają...
	h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etap...
	9) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
	a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych,
	b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie bezpieczeństwa,
	c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
	10) ułatwiającej współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
	11)umożliwiającej modyfikację poprzez systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
	12) zapewniającej systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka prowadzące do osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się.
	4. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:
	1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie oraz dbanie o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;
	2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;
	3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;
	4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie kompetencji czytelniczych;
	5) zapewnienie warunków do kształcenia wiedzy i umiejętności wynikających z poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania;
	6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania ...
	7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;
	8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów;
	9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
	10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
	11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny oraz skłaniają go do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;
	12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.
	5. Cele i zadania Szkoły uwzględnia program wychowawczo-profilaktyczny, o którym mowa w prawie oświatowym.
	§6.
	Zadania wychowawczo – profilaktyczne Szkoły
	1. Działalność edukacyjną Szkoły określają:
	1) szkolny zestaw programów nauczania,
	2) program wychowawczo-profilaktyczny.
	2. Zadania umieszczone w wyżej wymienionych dokumentach są ze sobą spójne i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	3. Celem działalności wychowawczo – profilaktycznej Szkoły jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z za...
	4. Szkoła realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujący:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej i skierowane do uczniów, nauczycieli or...
	5. Proces wychowawczy jest ukierunkowany w szczególności na wartości i podejmowanie działań związanych z:
	1) miejscami ważnymi dla pamięci narodowej;
	2) formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości;
	3) najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.
	6.Treści i działania o charakterze profilaktycznym wynikają z przeprowadzonej przez szkołę diagnozy potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej.
	7. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania odpowiednio do istniejących potrzeb.
	§7.
	Formy realizacji zadań
	1. Zadania Szkoły w zakresie edukacji wczesnoszkolnej są realizowane poprzez:
	1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania;
	2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;
	3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej i zachowaniem równowagi między nauką a wypoczynkiem;
	4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania;
	5) systematyczną współpracę z rodzicami;
	2. Zadania Szkoły w zakresie edukacji przedmiotowej są realizowane poprzez:
	1) poprawne komunikowanie się w języku polskim przez każdego nauczyciela podczas zajęć z uczniami, w tym dbałość o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów;
	2) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych;
	3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych;
	4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
	5) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
	§8.
	Pojęcie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy
	1. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, będących obowiązkiem Dyrektora Szkoły, należy rozumieć w szczególności:
	1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoły w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp;
	2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	3) ogrodzenie terenu Szkoły;
	4) zapewnienie na terenie Szkoły właściwego oświetlenia, równej nawierzchni dróg, przejść i boisk, a także instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej;
	5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwałe zabezpieczenie w inny sposób otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień na terenie Szkoły;
	6) zabezpieczenie w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię szlaków komunikacyjnych prowadzących poza teren Szkoły i w miarę możliwości kierowanie ich na ulicę o najmniejszym natężeniu ruchu;
	7) zapewnienie oczyszczania ze śniegu i lodu oraz posypywania piaskiem w razie opadów śniegu przejść na terenie Szkoły;
	8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych ciepłej i zimnej bieżącej wody oraz środków higieny osobistej, a także umożliwienie utrzymywania w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń sanitarno - higienicznych;
	9) zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach Szkoły;
	10) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie Szkoły w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym gwarantującym bezpieczne używanie, a także umożliwienie spożywania gorących posiłków wyłącznie w jadalniach lub innych ...
	11) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby;
	12) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym i zabezpieczenie przed swobodnym do nich dostępem;
	13) zapewnienie wyposażenia schodów w balustrady z poręczami uniemożliwiającymi ewentualne zsuwanie się po nich, a także zapewnienie bezpieczeństwa na śliskiej nawierzchni stopni schodów oraz zabezpieczenie siatką lub w inny skuteczny sposób o...
	14) zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, temperatury co najmniej 18 C, a w przypadku braku takiej, zawieszenie przez Dyrektora Szkoły zajęć na czas oznaczony i powiadomienia o tym fakcie organu prowadzącego Szkołę;
	15) zawieszenie zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego, gdy wystąpią na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów;
	16) niedopuszczenie do rozpoczęcia zajęć, jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;
	17) niezwłoczne przerwanie zajęć, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece Szkoły;
	18) wyposażenie w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy w wymaganych przez przepisy pomieszczeniach;
	19) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli;
	20) zapewnienie zaopatrzenia uczniów podczas prac na rzecz Szkoły i środowiska w odpowiednie urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej;
	21) zapewnienie utrzymania urządzeń technicznych w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki, a także zapewnienie wyposażenia urządzeń technicznych w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substan...
	22) zapewnienia oznaczenia w sposób wyraźny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem urządzeń technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostających w naprawie;
	23) umieszczenie na urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obsługi;
	24) umieszczenie w pracowni w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulaminu określającego zasady bezpieczeństwa i higieny pracy;
	25) zapewnienie przechowywania substancji i preparatów chemicznych w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierającymi nazwę substancji lub preparatu oraz informującymi o ich niebezpieczeństwie lub szkodliwości dla zdrowia, a także zapew...
	26) zapewnienie udostępnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów, a także zaznajamia uczniów z kartami charakterystyk nieb...
	27) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i opieki na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych, a w przypadku zagrożenia epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmniejszające ryzyko zakaż...
	§9.
	Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy
	1. Dyrektor Szkoły, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy.
	2. Kontrolę na terenie Szkoły przeprowadza się w ostatnim tygodniu sierpnia.
	3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
	1) inspektor do spraw BHP;
	2) koordynator ds. bezpieczeństwa;
	3) konserwator.
	4. W każdej kontroli uczestniczy Dyrektor Szkoły.
	5. Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział.
	6. Kopię protokołu Dyrektor Szkoły przekazuje organowi prowadzącemu Szkołę.
	§10.
	Procedura przeprowadzenia próbnej ewakuacji
	1. Próbna ewakuacja odbywa się w Szkole nie później niż 3 miesiące od rozpoczęcia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada.
	2. Przeprowadzając próbną ewakuację, należy wykonać określone czynności, zgodnie z ustaloną procedurą:
	1) Dyrektor Szkoły zapoznaje na początku roku szkolnego wszystkich uczniów i pracowników Szkoły z zasadami ewakuacji obowiązującymi w Szkole;
	2) na dwa tygodnie przed próbną ewakuacją Dyrektor Szkoły przypomina nauczycielom, pracownikom obsługi oraz uczniom instrukcję ewakuacji szkoły;
	3) najpóźniej na tydzień przed planowaną ewakuacją Dyrektor powiadamia właściwego komendanta Powiatowej Straży Pożarnej oraz organ prowadzący Szkołę o terminie przeprowadzenia próbnej ewakuacji;
	4) osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły używa odpowiedniego sygnału oznaczającego rozpoczęcie ewakuacji;
	5) wszystkie osoby znajdujące się w budynkach szkolnych opuszczają je we właściwym porządku ustalonym w instrukcji, a zależnym od konstrukcji tych budynków.
	3. Podczas ewakuacji nauczyciele zobowiązani są:
	1) znać stan liczebny klasy, z którą odbywają lekcję,
	2) zabrać ze sobą dziennik lekcyjny,
	3) zadbać o przestrzeganie przez uczniów zasad ewakuacji określonych w instrukcji:
	a) przestrzegać kolejność opuszczania sali - najpierw osoby znajdujące się najbliżej drzwi wejściowych do sali, potem uczniowie z kolejnych ławek, aż do znajdujących się najdalej od wejścia;
	b) przestrzegać kolejność opuszczania piętra - na schody wchodzą najpierw uczniowie klas z sal będących najbliżej schodów, następnie z położonych dalej, aż po najbardziej odległe od schodów;
	c) przestrzegać kolejność opuszczania budynku szkolnego, poczynając od najniższych pięter,
	4) uformować grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawować opiekę nad uczniami, z którymi prowadzili zajęcia dydaktyczne,
	5) sprawdzić, czy wszyscy uczniowie opuścili pomieszczenie,
	6) wskazać uczniom kierunek ruchu oraz określić miejsce zbiórki,
	7) zadbać, aby uczniowie udali się w kierunku wyznaczonego miejsca zbiórki,
	8) zadbać, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca,
	9) nie dopuścić do powstania paniki wśród uczniów ani lekceważenia sytuacji.
	4. Wyznaczone w instrukcji osoby wynoszą dzienniki lekcyjne oraz pieczątki szkolne.
	5. Dyrektor Szkoły nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich nauczycieli raport dotyczący zgodności liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych w wyznaczone miejsce uczniów.
	6. Dyrektor Szkoły wypełnia dokumentację związaną z przeprowadzeniem ewakuacji próbnej.
	§11.
	Pomoc psychologiczno – pedagogiczna
	1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowisk...
	3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększe...
	4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogiczne w Szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
	5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor Szkoły.
	6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	7. W Szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
	1) klas terapeutycznych;
	2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
	4) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
	5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów klas VII i VIII;
	7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
	8) warsztatów, porad i konsultacji;
	9) oddziału integracyjnego;
	10) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej, przy czym informacja o sposobie i trybie realizacji zadań z zakr...
	8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
	9. Do zadań Dyrektora Szkoły w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:
	1) organizowanie wspomagania w zakresie realizacji zadań polegających na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej;
	2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;
	3) niezwłocznie informowanie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.
	10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem.
	11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu, w ...
	2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;
	3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
	4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem mającej na celu:
	a) rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, a w przypadku uczniów klas I–III deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteres...
	b) rozpoznanie u uczniów szczególnych uzdolnień,
	c) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu.
	12. Do zadań wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy:
	1) koordynowanie prac zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny;
	2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno –pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem;
	3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem;
	4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.
	13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględnia się także zalece...
	14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie ustawy prawo oświatowe.
	§12.
	Organizacja kształcenia ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
	1. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież posiadającą orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami psychofizycznymi.
	2. Rodzice ucznia składają do Dyrektora Szkoły wniosek o zorganizowanie kształcenia wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.
	3.  Dyrektor Szkoły organizuje kształcenie specjalne, zapewniając uczniowi:
	1) dostosowanie wymagań do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;
	2) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	3) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	4) zajęcia specjalistyczne;
	5) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
	6) możliwość wydłużenia etapu edukacyjnego;
	7) likwidację barier architektonicznych;
	8) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;
	9) przygotowanie ucznia do samodzielności w życiu dorosłym.
	4. Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi w zakresie:
	1) korekcji wad postawy;
	2) korekcji wad wymowy;
	3) orientacji przestrzennej i poruszania się;
	4) nauki języka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;
	5) innych zajęć wynikających z indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych.
	5. Nauczyciele zapewniają opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia poprzez dostosowanie form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.
	6. Nauczyciele zobowiązani są do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.
	7. W oddziałach integracyjnych Dyrektor Szkoły zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu współorganizowania zajęć edukacyjnych, prowadzenia pracy wychowawczej oraz odpowiednich specjalistów udzielających...
	8. Jeżeli w orzeczeniu dziecka znajduje się zalecenie, że może realizować obowiązek szkolny w placówce ogólnodostępnej z pomocą asystenta nauczyciela, nauczyciela wspomagającego, Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do zatrudnienia takiego nauczyciela i o...
	§13.
	Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET)
	1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem.
	2. Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny.
	3. Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny określa:
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form prac...
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem;
	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane;
	4) działania wspierające rodziców oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno –pedagogicznym i, specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby ucznia;
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia;
	7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia z wykorzystaniem technologii wspomagających to kształcenie;
	8) zajęcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 osób w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia spec...
	§14.
	Liczebność uczestników w formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej
	1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się w Szkole dla uczniów szczególnie uzdolnionych, a liczba uczestników zajęć nie przekracza 8 osób.
	2. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, a liczba uczestników zajęć nie przekracza 5 osób.
	3. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych, a liczba uczestników zajęć nie przekracza 4 osoby.
	4. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym, a liczba uczestników zajęć nie przekracza 10 osób, chyba, że jest to uzasadnione potrzebami uczniów, a wtedy l...
	5. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu Szkoły organizuje się dla uczestników, których liczba nie prz...
	§15.
	Promocja i ochrona zdrowia ucznia
	1. Zadaniem Szkoły jest:
	1) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do:
	a) zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;
	b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się;
	c) zrozumienia korzyści płynących z aktywności fizycznej;
	d) stosowania profilaktyki.
	2) stwarzanie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu;
	3) rozbudzenie zainteresowania dziecka własnym zdrowiem i rozwojem oraz ułatwienie nabywania podstawowych umiejętności dbania o swoje zdrowie;
	4) poznawanie zagrożeń cywilizacyjnych oraz nabycie umiejętności właściwego zachowania się w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, łatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypałami.
	2. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez:
	1) nauczanie zasad zachowania bezpieczeństwa w czasie:
	a) zajęć ruchowych;
	b) pobytu nad wodą lub w górach;
	c) uczestniczenia w ruchu drogowym;
	d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
	2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia;
	3) właściwą opiekę nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajęć organizowanych przez Szkołę;
	4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów;
	5) współpracę z placówką służby zdrowia w Jordanowie;
	6) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Makowie Podhalańskim;
	7) realizację programów prozdrowotnych;
	8) realizację podstawy programowej w zakresie edukacji zdrowotnej w ramach zajęć wychowania fizycznego oraz wychowania do życia w rodzinie.
	Rozdział 3 Organy Szkoły
	§16.
	Organy Szkoły
	1. Organami Szkoły są:
	1) Dyrektor;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.
	§17.
	Kompetencje Dyrektora Szkoły
	1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
	2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora Szkoły ze stanowiska określają przepisy prawa oświatowego.
	3. Dyrektor Szkoły w szczególności:
	1) kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem ust. 8;
	3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o działalności placówki;
	4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;
	7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, a w szczególności:
	a) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, na którym znajduje się Szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów;
	b) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej Szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego...
	c) o odwołaniu lub zawieszeniu zajęć zawiadamia organ nadzorujący;

	8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
	9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktyczne...
	10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
	11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
	12)  organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole;
	13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
	4. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach:
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
	2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
	3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
	5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor Szkoły:
	1) zapoznaje nowo zatrudnionych z zakresem obowiązków,
	2) organizuje pracę w sposób zapewniający ergonomiczne wykorzystanie czasu i zmniejszenie jej uciążliwości,
	3) przeciwdziała dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze ...
	4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracowników;
	5) terminowo i prawidłowo wypłaca wynagrodzenia;
	6) ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
	7) zaspokaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków;
	8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracowników;
	9) prowadzi dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników;
	10) wpływa na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;
	11) udostępnia tekst przepisów dotyczących równego traktowania;
	12) przeciwdziała mobbingowi, a w szczególności działaniom lub zachowaniom dotyczącym pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegających na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołujących u niego zaniżoną oce...
	13) wydaje niezwłocznie po rozwiązaniu stosunku pracy świadectwo pracy.
	6. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
	1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki;
	2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
	4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
	5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;
	6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.
	7. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	8. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebędąca nauczycielem, sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.
	9. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
	10. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora Szkoły ustala Burmistrz Miasta Jordanowa.
	11. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.
	§ 18.
	Kompetencje Rady Pedagogicznej
	1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
	3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
	4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Szkołę oraz co najmniej 1/3 członków.
	5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.
	6. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowe.
	7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizac...
	8. W zebraniach Rady Pedagogicznej w części dotyczącej spraw uczniowskich mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.
	9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły, jeżeli jest powołana;
	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły jeżeli jest powołana, oraz Radę Rodziców;
	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
	5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia pracy Szkoły;
	6) uchwalanie statutu Szkoły albo jego zmian;
	7) uchwalanie regulaminu swojej działalności.
	10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	2) projekt planu finansowego Szkoły;
	3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespół nauczycieli programów nauczania przed dopuszczeniem do użytku w placówce przez Dyrektora Szkoły;
	6) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
	7) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
	8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzący do powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
	9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoły do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
	10) zgłoszonego przez Dyrektora Szkoły wniosku dotyczącego odwołania ze stanowiska wicedyrektora lub osobę z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
	11) program wychowawczo – profilaktyczny Szkoły przed przekazaniem go Radzie Rodziców do uchwalenia;
	12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
	13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	14) wniosek innych organów szkoły dotyczący obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju oraz wzór tego stroju;
	15) ocenę pracy Dyrektora Szkoły;
	16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	17) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;
	18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoły alternatywne formy realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego.
	11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
	12. Do czasu powołania Rady Szkoły jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
	§19.
	Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej
	1.  Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwały stanowiącej regulamin swej działalności.
	2. Regulamin działania Rady Pedagogicznej zawiera w szczególności:
	1) postanowienia ogólne,
	2) sposób przygotowania i zwoływania zebrań,
	3) sposób prowadzenia obrad,
	5) zasady głosowania,
	6) zasady podejmowania uchwał,
	7) zasady protokołowania, nanoszenia poprawek do protokołu i ich przyjmowania oraz zasady dokumentowania obrad,
	8) prawa i obowiązki członków rady pedagogicznej.
	§20.
	Uprawnienia Rady Pedagogicznej
	1. Rada Pedagogiczna posiada następujące uprawnienia:
	1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły;
	2) wyraża zgodę lub wnioskuje do Dyrektora Szkoły o udział w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzboga...
	3) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
	4) może wnioskować do Dyrektora Szkoły o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
	5) może wnioskować do Dyrektora Szkoły o zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
	6) może wnioskować o nadanie imienia Szkole;
	7) deleguje swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
	2. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor Szkoły.
	§21.
	Współdziałanie Dyrektora Szkoły z Radą Pedagogiczną
	1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje jej uchwały, o ile są zgodne z prawem i ustawą, a w szczególności:
	1) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący,
	2) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto,
	3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet,
	4) bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły, to jest Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,
	5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
	6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem,
	7) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły,
	8) w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu,
	9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, których działalność narusza interesy placówki i nie służy rozwojowi jej uczniów.
	2. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły, Dyrektor Szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania, a w razie braku porozumienia przekazuje sprawę d...
	§22.
	Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej
	1. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady spraw, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
	2. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel może być pociągnięty do odpowiedzialności cywilnej przez osobę, której dobro zostało naruszone na podstawie przepisów Ustawy – Kodeks cywilny.
	3. Niezależnie od odpowiedzialności cywilnoprawnej, osoba dopuszczająca się ujawnienia tajemnicy Rady Pedagogicznej może także podlegać odpowiedzialności dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Ustawy – Karta Nauczyciela.
	§23.
	Działalność zespołów nauczycieli
	1. W Szkole funkcjonują zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w statucie:
	1) zespół wychowawców oddziałów klas IV – VIII;
	2) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
	3) zespół humanistyczno – artystyczny;
	4) zespół matematyczno – przyrodniczy;
	5) zespół języków obcych;
	6) zespół nauczycieli wychowania fizycznego;
	2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania, zestawu podręczników dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
	3. Zespoły nauczycieli powołuje Dyrektor Szkoły.
	4. Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w Szkole, rozwiązują problemy oraz doskonalą metody i formy współpracy.
	5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek tego zespołu.
	6. Dyrektor Szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły.
	7. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami Szkoły.
	8. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
	9. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
	§24.
	Struktura Rady Rodziców
	1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły.
	2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
	3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
	4. Wybory Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
	5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
	§25.
	Kompetencje Rady Rodziców
	1. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:
	1) uchwalenie regulaminu swojej działalności;
	2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły;
	3) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły;
	4) możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły;
	5) wnioskowanie o powołanie Rady Szkoły;
	6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
	7) wybór przedstawiciela Rady Rodziców, gdy nie powołano Rady Szkoły, do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
	2. Rada Rodziców opiniuje w szczególności:
	1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
	2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
	3) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
	4) zestaw materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
	5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
	6) wniosek o podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
	7) wniosek do Dyrektora Szkoły o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
	8) wzór jednolitego stroju;
	9) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły sytuacje, w których przebywanie na terenie Szkoły nie wymaga noszenia przez uczniów jednolitego stroju, jeżeli taki ustalono;
	10) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
	11) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;
	12) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
	13) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych nowożytnego języka obcego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
	14) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	15) wniosek o nadanie imienia szkole;
	16) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	17) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno –wychowawczych innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia.
	§26.
	Uprawnienia Rady Rodziców
	1. Rodzice mają prawo do tworzenia demokratycznych i niezależnych od władz Szkoły reprezentacji rodzicielskich, czyli Rady Rodziców.
	2. Rada Rodziców to grupa przedstawicieli ogółu rodziców uczniów Szkoły wybierana demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
	3. Rada Rodziców ma prawo do:
	1) suwerennego określania swojej wewnętrznej organizacji,
	2) gromadzenia środków finansowych dla wspierania działalności statutowej szkoły i wydawania ich zgodnie z własną wolą,
	3) występowania do Dyrektora Szkoły oraz pozostałych organów Szkoły w sprawach związanych:
	a) z jakością nauczania, wychowania i opieki,
	b) z opinią w sprawach pracy nauczycieli realizujących staże na poszczególne stopnie awansu zawodowego,
	c) z finansami,
	d) ze stanem bezpieczeństwa uczniów przebywających na terenie Szkoły oraz podczas realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych,
	4) dostępu do wszystkich informacji i dokumentów związanych z organizacją i przebiegiem procesu dydaktyczno – wychowawczego poza informacjami i dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczącymi spraw personalnych objętych ochroną danych osobowych.
	4. Rada Rodziców ma prawo zakazania wstępu na teren Szkoły organizacjom, które mogą mieć negatywny wpływ na rozwój dzieci.
	5. Rodzice przez swych reprezentantów mogą występować do Dyrektora Szkoły, Rady Szkoły, Samorządu Uczniowskiego, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
	6. Rada Rodziców jest organem autonomicznym, całkowicie niezależnym od Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły i nauczycieli.
	§27.
	Obowiązki Rady Rodziców
	1. Rada Rodziców ma obowiązek:
	1) gospodarowania zgromadzonymi środkami finansowymi w sposób racjonalny i oszczędny, a finanse Rady mogą być kontrolowane jedynie przez:
	a) Komisję Rewizyjną,
	b) Regionalną Izbę Obrachunkową,
	c) Urząd Skarbowy.
	2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli;
	3) stworzenia struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania decyzji, które zapewnią jej niezbędną sprawność i operatywność oraz dostosowanie do celów, zadań i organizacji Szkoły;
	4) działania w sposób przejrzysty, a w szczególności:
	a) informowania ogółu rodziców o prowadzonych przez Radę działaniach,
	b) systematycznego rozliczania się z wykorzystanych środków finansowych poprzez przedstawianie rodzicom dokładnych rozliczeń przychodów i wydatków.
	§28.
	Zasady uchwalenia programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły
	1. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym n...
	2. Dokument ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
	§29.
	Struktura regulaminu działalności Rady Rodziców
	1. Rada Rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie”, który nie jest sprzeczny ze statutem.
	2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, określa w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;
	2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców;
	3) zadania rad oddziałowych;
	4) zadania i kompetencje Rady Rodziców;
	5) ogólne i szczegółowe zasady działania Rady Rodziców;
	6) tryb podejmowania uchwał;
	7) dokumentowanie zebrań;
	8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
	§30.
	Zebrania i kontakty z rodzicami
	1. Szkoła organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji, w następujących formach:
	1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji, co najmniej 3 razy w roku szkolnym;
	2) zebrania ogólne z zaproszonymi specjalistami;
	3) zebrania klasowe z rodzicami w obecności uczniów w uzasadnionych przypadkach, za zgodą wychowawcy i rodziców;
	4) indywidualne konsultacje rodziców z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem, logopedą według ustalonego harmonogramu i potrzeb;
	5) inne spotkania wynikające z Planu Pracy Szkoły;
	2. Nauczycielowi nie wolno udzielać informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć szkolnych oraz podczas pełnionych dyżurów.
	3. O obowiązkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobligowany przypomnieć uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podając datę, miejsce, godzinę.
	4. Obecność rodzica na zebraniach jest obowiązkowa.
	5. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych, wskazana jest konsultacja z wychowawcą w celu ustalenia dogodnego terminu dla obu stron.
	6. Obowiązkiem wychowawcy jest, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapoznać rodziców z obowiązującą dokumentacją szkolną, a zwłaszcza z wymaganiami w zakresie oceniania zachowania uczniów.
	7. Aktywizowanie i motywowanie rodziców do współpracy ze Szkołą odbywa się poprzez:
	1) wspólne rozwiązywanie problemów klasowych;
	2) pomoc radzie oddziałowej w organizacji imprez klasowych;
	3) udział rodziców w takich formach pracy Szkoły, jak: wycieczki, lekcje otwarte, święta szkoły, przegląd twórczości uczniowskiej, itp;
	4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoły i klasy.
	8.  Obecność rodzica na zebraniu wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku.
	9. Zwalnianie ucznia z zajęć odbywa się w następujących formach:
	1) na pisemną prośbę rodzica przedstawioną najpóźniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny,
	2) w uzasadnionych losowo przypadkach rodzic może zwolnić osobiście dziecko w trakcie trwania zajęć,
	3) w sytuacjach wyjątkowych decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły lub wychowawca oddziału.
	10. Wyklucza się następujące przypadki w kontaktach rodziców z wychowawcą oddziału lub nauczycielem:
	1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
	2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;
	3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wcześniejszej zgody;
	4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyżurującemu bądź nauczycielowi, który w tym czasie ma przerwę wolną od dyżuru;
	5) zasięganie informacji o uczniu u pracowników niepedagogicznych Szkoły.
	§31.
	Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego
	1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
	2. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów w Szkole.
	3. Władzami Samorządu są:
	1) na szczeblu klas: samorządy klasowe;
	2) na szczeblu szkoły: Samorząd Uczniowski.
	4. Zasady wybierania i działania Samorządu określa „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie” uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
	6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programami nauczania, ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
	7) prawo do tworzenia własnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;
	8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poręczenia uczniowi, któremu grozi kara statutowa;
	9) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoły o powołanie Rady Wolontariatu.
	§32.
	Kompetencje Samorządu Uczniowskiego
	1. Samorząd Uczniowski:
	1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela – opiekuna regulamin swojej działalności;
	2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
	3) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoły o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
	4) wyraża opinię w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoły wzoru jednolitego stroju;
	5) opiniuje pracę nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoły;
	6) opiniuje zaproponowaną przez komisję stypendialną wysokość średniej ocen wymaganą do uzyskania stypendium za wyniki w nauce.
	§33.
	Szczegółowe warunki współdziałania organów Szkoły
	1. Każdy organ działa samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze Statutem Szkoły.
	2.Współpraca organów odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoły, a w szczególności:
	1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
	2) organizacji pracy Szkoły;
	3) organizacji przestrzeni Szkoły i terenu wokół niej.
	3. Relacje między wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
	4. Współpraca odbywa się poprzez:
	1) wzajemne informowanie, a w szczególności:
	a) Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców są na bieżąco informowani o działalności Szkoły oraz o zamierzeniach Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej;
	b) Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców informują Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną o swoich potrzebach i zamierzeniach.
	2) konsultacje:
	a) Dyrektor Szkoły i Rada Pedagogiczna zapewniają Samorządowi Uczniowskiemu i Radzie Rodziców możliwość opiniowania planowanych w Szkole działań i decyzji;
	b) Dyrektor Szkoły zasięga od poszczególnych organów Szkoły opinię w zakresie sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego.
	3) współdecydowanie:
	a) wszystkie organy Szkoły są zaangażowane w proces decydowania o proponowanych rozwiązaniach i podejmowania na ich podstawie wspólnych działań, za które wszyscy biorą pełną odpowiedzialność.
	4) decydowanie:
	a) po przekazaniu przez Dyrektora Szkoły lub Radę Pedagogiczną do wykonania określonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorząd Uczniowski lub Rada Rodziców samodzielnie podejmują decyzje, informując jedynie Dyrektora i Radę Pedagogiczną o podj...
	5. Celem i efektem współpracy organów Szkoły są w szczególności:
	1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i współpracy dla uczniów, nauczycieli, rodziców oraz przedstawicieli środowiska lokalnego;
	2) dążenie do wzrostu identyfikacji uczniów i rodziców ze Szkołą;
	3) pogłębianie poczucia współodpowiedzialności za Szkołę;
	4) wspólne rozwiązywanie szkolnych problemów oraz świętowanie sukcesów;
	5) eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań;
	6) wspólne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoły.
	6. Żaden z organów Szkoły nie powinien inicjować sytuacji spornych dotyczących spraw Szkoły i społeczności szkolnej.
	7. Dyrektor Szkoły ma prawo wydawać zalecenia wszystkim organom Szkoły, jeżeli ich działalność narusza interesy Szkoły oraz nie służy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
	8. W celu zapobiegania sporom w Szkole wszystkie jej organy mają obowiązek przestrzegania reguł szkolnej polityki informacyjnej, a w szczególności wzajemnego informowania i kierowania się w swoich działaniach ustalonymi szczegółowymi zasadami współpra...
	9. Każdy organ powinien dążyć do szybkiego i polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnątrz Szkoły, kierując się obiektywizmem i zachowując następujące zasady:
	1) kluczowe problemy Szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów;
	2) każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami;
	3) sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoły, który może w tym zakresie współpracować odpowiednio z przewodniczącym Rady Rodziców lub z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego;
	4) w przypadku braku porozumienia organów na poziomie Szkoły, kompetencje do rozpatrzenia wszelkich sporów ma organ prowadzący Szkołę, któremu sprawę do rozstrzygnięcia przekazuje Dyrektor Szkoły.
	10. Dyrektor Szkoły przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych:
	1) na piśmie za pośrednictwem sekretariatu Szkoły;
	2) ustnie, sporządzając notatkę służbową, którą rejestruje w dokumentacji Szkoły.
	11. Rada Rodziców może złożyć skargę na działania Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego Szkołę lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą.
	§34.
	Sposób rozwiązywania sporów między organami
	1. Spory między organami Szkoły rozwiązuje się na drodze współdziałania i wzajemnego poszanowania kompetencji poszczególnych organów.
	2. W przypadku zaistnienia sporu między organami Szkoły, strony podejmują działania mediacyjne z udziałem Dyrektora Szkoły lub – jeżeli Dyrektor jest stroną sporu – z udziałem przedstawiciela organu prowadzącego lub kuratora oświaty.
	3. W celu rozpatrzenia sporu może zostać powołany zespół mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu każdego z organów będących stronami sporu.
	4. Zespół mediacyjny przedstawia propozycję rozstrzygnięcia Dyrektorowi Szkoły lub, gdy Dyrektor jest stroną sporu, organowi prowadzącemu.
	5. Rozstrzygnięcie sporu powinno nastąpić w formie uzgodnienia lub decyzji organu właściwego zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
	Rozdział 4 Organizacja Szkoły
	§35.
	Baza szkolna
	1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
	1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
	2) biblioteki;
	3) świetlicy;
	4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
	5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
	6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
	§36.
	Arkusz organizacji szkoły
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły.
	2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor Szkoły i przedkłada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym.
	3. Arkusz organizacji Szkoły, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe, Dyrektor Szkoły przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu Szkołę.
	4. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty, zatwierdza arkusz organizacji Szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku.
	5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 września zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły ustalone procedury opiniowania aneksu stosuje się odpowiednio:
	1) opinie są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
	2) organ prowadzący Szkołę zatwierdza zmiany nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
	6. Strukturę arkusza organizacji szkoły oraz procedurę jego opracowania określa Rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół.
	§37.
	Tygodniowy rozkład zajęć
	1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	2. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia:
	1) w klasach I - III nie planuje się więcej niż pięć godzin lekcyjnych dziennie;
	2) w klasach IV – VIII nie planuje się więcej niż osiem godzin lekcyjnych dziennie;
	3) nie przewiduje się długotrwałego łączenia w jednym dniu zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem uzasadnionych względami organizacyjnymi lub dydaktycznymi przypadków.
	3. Przerwy międzylekcyjne ustalane są zgodnie z zasadami BHP i możliwościami organizacyjnymi Szkoły
	4. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
	§38.
	Informacje umieszczone w tygodniowym rozkładzie zajęć
	1. W tygodniowym rozkładzie zajęć umieszcza się:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
	2) zajęcia z wychowawcą;
	3) zajęcia religii lub etyki;
	4) zajęcia edukacji zdrowotnej;
	5) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
	6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów zorganizowane z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły;
	7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
	8) zajęcia rewalidacyjne przyznane dla uczniów niepełnosprawnych;
	9) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	2.Tygodniowy rozkład zajęć jest udostępniony na korytarzu Szkoły i na stronie internetowej Szkoły do wglądu dla uczniów oraz ich rodziców.
	§39.
	Podział roku szkolnego
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
	1) I okres rozpoczyna się od pierwszego dnia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia.
	2) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych.
	2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem I okresu.
	3. Klasyfikację roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktyczno –wychowawczych w Szkole.
	§40.
	Organizacja oddziałów w edukacji wczesnoszkolnej
	1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, w którym uczniowie uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w Szkole.
	2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25.
	3.W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie Szkoły, Dyrektor Szkoły, po poinformowaniu oddziałowej rady rodziców i za zgodą ...
	4. Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2., nie więcej niż o 2 uczniów.
	5. Uchylony
	6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
	§41.
	Zasady podziału uczniów na grupy
	1. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący.
	2. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych regulują odrębne przepisy.
	§42.
	Organizacja nauki w szkole, w tym zajęć pozalekcyjnych
	1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
	2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
	3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
	4. Inne zajęcia prowadzone w Szkole bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz realizowane są w godzinach zegarowych i trwają 60 minut.
	5. W klasach I - III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy nowożytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematycz...
	6. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania.
	7. W Szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne (opiekuńczo – wychowawcze) uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania.
	8. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 7 prowadzone są przez nauczycieli:
	1) na podstawie art.42, ust. 2 KN (np. koła przedmiotowe, zajęcia artystyczne, muzyczne, taneczne, plastyczne, chór, koło teatralne przygotowanie uroczystości szkolnych, zajęcia sportowe i rekreacyjne, kółko szachowe, wycieczki i in.)
	2) z dodatkowych środków przeznaczonych na ten cel w budżecie Szkoły,
	3) w ramach programów Unii Europejskiej lub innych środków pozyskanych przez Szkołę
	9. Na początku roku szkolnego Dyrektor Szkoły wraz z Radą Pedagogiczną opracowują propozycję zajęć pozalekcyjnych.
	10. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodziców.
	11. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za jakość pracy oraz przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
	12. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć pozalekcyjnych na początku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.
	13. Organizowanie zajęć pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji programów nauczania i podstawy programowej.
	14. Wszystkie zajęcia pozaszkolne mogą odbywać się w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia Szkoły i po zakończeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniów w nich ucz...
	15. Organizacja zajęć pozalekcyjnych w terminach innych niż wymienione w ust. 14., z wyłączeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły.
	16. Nauczyciele prowadzący zajęcia szkolne, zarówno lekcyjne jak i pozalekcyjne, stosują zróżnicowane formy organizacyjne, w celu przygotowania uczniów do pracy w różnych sytuacjach i układach społecznych.
	17-22. (uchylone)
	§ 42a
	Zdalne nauczanie
	1. W sytuacji zagrożenia lub sytuacji kryzysowej Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań
	2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą z użyciem:
	1) materiałów udostępnionych i rekomendowanych przez MEN,
	2) materiałów dostępnych na stronach internetowych CKE oraz OKE,
	3) innych materiałów wskazanych przez nauczycieli, w tym podręczników, zbiorów zadań, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.
	3. Komunikacja nauczyciel – uczeń oraz nauczyciel – rodzic odbywać się będzie:
	1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły,
	2) drogą mailową,
	3) poprzez środowisko Microsoft Office 365, w szczególności Microsoft Teams.
	4. Nauczanie z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym tygodniowym planem zajęć.
	5. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową według przyjętych planów nauczania z ewentualnymi modyfikacjami niezbędnymi do przyjętych metod i form pracy kształcenia na odległość.
	6. Planując jednostkę lekcyjną nauczyciele powinni uwzględnić przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniów, w szczególności wynikające z orzeczeń i opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, w szczególności planując tygodniowy za...
	7. Kształcenie na odległość może odbywać się w grupach: w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie między klasowej lub grupie wychowawczej.
	8. Zdalne zajęcia edukacyjne trwają 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
	9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach:
	§43.
	Kalendarz roku szkolnego
	1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
	2. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, a gdy Rada nie została powołana – Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, ustala w danym roku szkolnym do...
	3. Dyrektor Szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
	4. W dniach, o których mowa w ust. 3, Szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych oraz poinformowania rodziców uczniów o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach.
	5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w ust. 3, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły lub Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, jeżel...
	§44.
	Organizacja nauczania religii/etyki
	1. Na pisemne życzenie rodziców Dyrektor Szkoły organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.
	2. Godziny religii i etyki są zaplanowane w tygodniowym rozkładzie zajęć.
	3. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego.
	4. W czasie trwania rekolekcji Szkoła nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej.
	5. Dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekcji nie jest czasem wolnym od pracy.
	6. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoły powinien być powiadomiony przez organizatorów, na co najmniej miesiąc przed dniem ich rozpoczęcia.
	7. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji rekolekcji oraz terminów są odrębnie ustalane między organizatorami a Szkołą.
	§45.
	Organizacja zajęć wychowania fizycznego
	1. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VIII Szkoły mogą być realizowane w formie:
	1) zajęć klasowo – lekcyjnych;
	2) zajęć do wyboru przez uczniów:
	a) zajęć sportowych,
	b) zajęć rekreacyjno – zdrowotnych,
	c) zajęć tanecznych,
	d) aktywnej turystyki.
	2. Zajęcia z wychowania fizycznego zarówno te realizowane w formie zajęć klasowo – lekcyjnych, jak i te prowadzone do wyboru przez ucznia, prowadzą nauczyciele wychowania fizycznego zatrudnieni w szkole.
	3. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być realizowane w obiektach sportowych znajdujących się w otoczeniu Szkoły.
	4. W ramach zajęć do wyboru realizacja treści jest dowolna i powinna wykraczać poza podstawę programową.
	5. Dyrektor Szkoły przygotowuje propozycje zajęć do wyboru przez uczniów, uwzględniając:
	1) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danej dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej;
	2) uwarunkowania lokalne;
	3) miejsce zamieszkania uczniów;
	4) tradycje sportowe środowiska lub Szkoły;
	5) możliwości kadrowe.
	6. Przygotowaną propozycję Dyrektor Szkoły uzgadnia z organem prowadzącym Szkołę.
	7. Po uzgodnieniu z organem prowadzącym Dyrektor Szkoły przedkłada propozycję zajęć Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, które wyrażają opinię w formie uchwał.
	8. Po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców Dyrektor Szkoły w formie ankiety przedstawia propozycję do wyboru uczniom.
	9. Nauczyciel prowadzący zajęcia wybrane przez uczniów przygotowuje i zgodnie z obowiązującą procedurą przedkłada Dyrektorowi Szkoły program nauczania uwzględniający wybrane treści podstawy programowej wychowania fizycznego.
	10. Na początku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów oraz ich rodziców o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia bieżących ocen;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	11. W przypadku prowadzenia zajęć do wyboru przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący pozostałe zajęcia w systemie klasowo – lekcyjnym, obydwaj uzgadniają oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczególnych uczniów.
	12. Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie o przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodziców odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia w systemie klasowo – lekcyjnym.
	§46.
	Organizacja wolontariatu
	1. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
	2. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
	3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.
	4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców.
	5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:
	1) świadczyć pomoc ludziom starszym;
	2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
	3) uczestniczyć w działalności charytatywnej;
	4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego.
	6. Do zadań Rady Wolontariatu należy:
	1) rozpoznawanie potrzeb środowiska lokalnego na działalność wolontariuszy;
	2) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub świadczenia pomocy;
	3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.
	§47.
	Formy opieki i pomocy uczniom
	1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.
	2. Zadania wymienione w ust. 1 wypełniają wszyscy nauczyciele, a szczególnie wychowawcy.
	3. Opieka sprawowana jest poprzez:
	1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
	2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów Szkoły;
	3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci;
	4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań Szkoły;
	5) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej;
	6) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
	7) stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im ze zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego;
	8) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom mającym szczególne trudności w nauce;
	9) opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów, ale także rodziców;
	10) przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu stwierdzenia przyczyn braków i sposobów ich usunięcia;
	11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, kalekim, przewlekle chorym;
	12) zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc materialną;
	13) współpracę z lekarzem i higienistkę szkolną;
	14) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;
	4. W przypadku uzyskania informacji o zaistniałym zagrożeniu lub zaobserwowania zdarzenia będącego zagrożeniem bezpieczeństwa ucznia lub uczniów, nauczyciele Szkoły podejmują interwencję profilaktyczną polegającą na:
	1) powiadomieniu wychowawcy klasy o zaistniałym zagrożeniu,
	2) poinformowaniu o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoły przez wychowawcę klasy,
	3) wezwaniu do Szkoły przez wychowawcę klasy rodziców ucznia i przekazaniu im uzyskanej informacji, a także przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami oraz z uczniem,
	4) zobowiązaniu przez wychowawcę klasy ucznia, w przypadku potwierdzenia informacji, do zaniechania negatywnego postępowania, a rodziców do szczególnego nadzoru nad dzieckiem,
	5) zaproponowaniu rodzicom przez wychowawcę klasy skierowania dziecka do specjalistycznej placówki i udziału w programie terapeutycznym.
	5. W sytuacji, gdy Szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, Dyrektor Szkoły powiadamia Sąd Rodzinny lub Policję.
	§48.
	Organizacja biblioteki szkolnej
	1. Biblioteka szkolna, zwana dalej „biblioteką”, jest pracownią szkolną służącą realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych ...
	2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki oraz czytelnią.
	3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe, lektury szkolne, inne książki, czasopisma.
	4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na korzystanie z zasobów biblioteki.
	§49.
	Zadania biblioteki szkolnej
	1. Do zadań biblioteki szkolnej należy:
	1) udostępnianie książek i i innych źródeł informacji;
	2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego;
	3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
	4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
	5) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów;
	6) przysposabianie uczniów do samokształcenia i przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,
	7) pełnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wśród uczniów,
	8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
	9) uchylony,
	10) uchylony,
	11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno – społecznych czytelników,
	12) współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,
	13) promowanie czytelnictwa w środowisku lokalnym.
	2. Dyrektor Szkoły:
	1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność;
	2) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę;
	3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika;
	4)zatwierdza regulamin biblioteki;
	5)zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
	3. Nauczyciele i wychowawcy:
	1) współpracują z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;
	2) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielania pomocy w selekcji zbiorów;
	3) współpracują w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
	3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za księgozbiór, jego dobór, zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie.
	4. Biblioteka prowadzi swą działalność w oparciu o „Regulamin biblioteki”.
	§50.
	Współpraca biblioteki szkolnej
	1. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka:
	1) udostępnia książki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
	2) świadczy uczniom pomoc w doborze literatury do określonych tematów;
	3) świadczy pomoc w poszukiwaniu potrzebnych informacji;
	4) udziela uczniom porad bibliograficznych;
	5) prowadzi zakup książek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniów;
	6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
	7) wspomaga w przygotowaniu uczniów do konkursów;
	8) uchylony;
	9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyk czytania i uczenia się;
	10) uchylony;
	11) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną;
	12) włącza uczniów do pomocy przy oprawie książek.
	2. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
	1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów;
	2) uchylony;
	3) uchylony;
	4) uchylony;
	5) uchylony;
	6) wskazuje i udostępniania literaturę nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań.
	3. W zakresie współpracy z rodzicami biblioteka:
	1) udostępnia rodzicom określone pozycje księgozbioru;
	2) uchylony;
	3) uchylony.
	4. W zakresie współpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
	1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla środowiska;
	2) uchylony;
	3) uchylony;
	4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.
	5. Do zadań biblioteki w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi należy:
	1) poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji;
	2) edukacja uczniów w zakresie korzystania ze stron internetowych;
	3) systematyczne tworzenie i aktualizację warsztatu informacyjnego biblioteki;
	4) kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji na dany temat w książkach, czasopismach i Internecie;
	5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatów przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;
	6.W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporządzenia ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych. Szczegółowe zasady ewidencj...
	§51.
	uchylony
	§52.
	Cele i zadania świetlicy szkolnej
	1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.
	2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców.
	3. Praca świetlicy dostosowana jest do potrzeb uczniów i rodziców oraz możliwości Szkoły.
	4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów nie przekracza 25 osób.
	5. Praca świetlicy ma na celu:
	1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do świetlicy;
	2) właściwą organizację czasu wolnego uczniom zapisanym do świetlicy;
	3) zorganizowanie pomocy w nauce;
	4) zorganizowanie zajęć sprzyjających rekreacji fizycznej;
	5) rozwijanie zainteresowań uczniów.
	6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające:
	1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów;
	2) możliwości psychofizyczne uczniów;
	3) rozwijanie zainteresowań uczniów;
	4) ćwiczenia umożliwiające prawidłowy rozwój fizyczny.
	7. Zajęcia w świetlicy prowadzą nauczyciele zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
	8. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego powierza nauczycielowi stanowisko kierownika świetlicy.
	§53.
	Dokumentowanie pracy świetlicy
	1. Nauczyciel prowadzi dziennik zajęć w świetlicy, w którym dokumentuje zajęcia prowadzone z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym.
	2. Do dziennika zajęć w świetlicy nauczyciel wpisuje:
	1) plan pracy świetlicy na dany rok szkolny,
	2) imiona i nazwiska uczniów korzystających ze świetlicy,
	3) oddział, do którego uczęszcza uczeń,
	4) tematy przeprowadzonych zajęć,
	5) obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć.
	3. Przeprowadzenie zajęć wychowawca świetlicy potwierdza podpisem.
	4. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.
	5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy zatwierdzony przez Dyrektora.
	§54.
	uchylony
	§55.
	uchylony
	§56.
	uchylony
	§57.
	Organizacja doradztwa zawodowego
	1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII, które:
	1) mają na celu wspomaganie uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
	2) są prowadzone przez nauczycieli i specjalistów,
	3) w zakresie treści programowych, warunków i sposobów realizacji określają odrębne przepisy, z zastrzeżeniem ust. 6.
	2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego współdziała z:
	1) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi;
	2) poradniami specjalistycznymi;
	3) pracodawcami;
	4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe.
	4. Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców i uczniów.
	5. Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny program działań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego, w którym uwzględnia udział przedstawiciela poradni psychologiczno –pedagogicznej, poradni specjalistycznyc...
	6. Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel.
	7. Do zadań doradcy zawodowego należy:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla uczniów klas VII i VIII;
	3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez Szkołę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
	8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są:
	1) na zajęciach z wychowawcą;
	2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania;
	3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy;
	4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych.
	9. Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów:
	1) w dniach otwartych szkół zawodowych;
	2) w targach edukacyjnych.
	10. Ponadto Szkoła:
	1) upowszechnia informator o szkołach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
	2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek;
	3) tworzy bazy informacji o szkołach z wykorzystaniem Internetu.
	§57a.
	Organizacja edukacji zdrowotnej
	1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Edukacja zdrowotna”.
	2. Udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy.
	3. Szkoła zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej, której celem jest kształtowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu życia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.
	4. Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:
	a) włączanie treści prozdrowotnych do programów nauczania poszczególnych przedmiotów;
	b) organizację zajęć warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;
	c) promowanie aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania;
	d) działania profilaktyczne w zakresie uzależnień (np. od narkotyków, alkoholu, nikotyny, Internetu, gier);
	e) zapewnienie dostępu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
	§58.
	Zasady współpracy Szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
	1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkoła poprzez wychowawców oraz pedagoga organizuje współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi ośrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodziców i dzi...
	2. Do zadań poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym zakresie należy min.:
	1) diagnozowanie dzieci;
	2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
	3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję Szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
	4) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	3. Uczniowie i ich rodzice mogą korzystać za pośrednictwem Szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku:
	1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (w tym asystenci rodzinni);
	2) Policję;
	3) Sąd Rodzinny,
	4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
	5) kuratorów sądowych – zawodowych i społecznych;
	6) poradnie specjalistyczne.
	4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno – pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodpłatne.
	§59.
	Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
	1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami polega na:
	1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in.: organizacją szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na spotkaniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów,
	2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły,
	3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami,
	4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów dyrektora pełnionych w czasie konsultacji organizowanych w Szkole.
	2. Szkoła współdziała z rodzicami poprzez Radę Rodziców w zakresie:
	1) doskonalenia organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
	2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły, zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
	3. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli obejmują:
	1) rozmowy indywidualne;
	2) konsultacje;
	3) zebrania z rodzicami.
	4) wiadomości wysyłane za pośrednictwem e-dziennika Vulcan
	4. Cele i zadania współpracy rodziców i nauczycieli, to:
	1) nawiązanie ścisłych kontaktów, poznanie środowiska rodzinnego, zasięgnięcie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach;
	2) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;
	3) ustalenie form pomocy;
	4) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;
	5) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców;
	6) współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;
	7) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły;
	8) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.);
	9) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach rekreacyjno – sportowych;
	10) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecności przez uczniów;
	11) wizyty wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze;
	12) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, konta...
	13) udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych;
	14) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dzieci (za zgodą rodziców) do poradni psychologiczno – pedagogicznej.
	§60.
	Działalność innowacyjna i eksperymentalna
	1. W Szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne.
	2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji.
	3. Oddział, w którym będzie realizowana innowacja pedagogiczna, wyznacza Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Jeżeli uczestnictwo konkretnych uczniów wymaga wyrażenia zgody, pr...
	4. uchylony.
	§61.
	Organizacje i stowarzyszenia
	1. W Szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły.
	2. Na terenie Szkoły mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, za zgodą Dyrektora Szko...
	3. Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność innych organizacji oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami i zgodnie z umową między stronami i tylko wtedy, gdy ich działalność nie zakłóca działalności...
	4. W Szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.
	§62.
	Stołówka szkolna
	1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego posiłku w stołówce szkolnej.
	2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
	3. Organ prowadzący szkołę może Dyrektorowi Szkoły delegować uprawnienia do udzielania uczniom zwolnień z opłat za korzystanie ze stołówki.
	4. W celu całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat uczniów znajdujących się w bardzo trudnej sytuacji rodzinnej, Dyrektor Szkoły zabiega o uzyskanie funduszy z ośrodka pomocy społecznej.
	5. Wnioski w sprawie zwolnień, o których mowa w ust. 4, składają rodzice lub wychowawcy uczniów albo pedagog szkolny.
	§62a. Organizacja nauczania osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw
	1. Cudzoziemcy korzystają z nauki i opieki do ukończenia 18 lat na warunkach dotyczących obywateli polskich.
	2. Osoby niebędące obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach w systemie oświaty innych krajów, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go ...
	1) Dodatkowe zajęcia języka polskiego za zgodą organu prowadzącego, organizuje szkoła, w której uczeń realizuje naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego.
	2) Dodatkowe zajęcia są prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalającym na opanowanie języka polskiego nie niższym niż 2 godziny tygodniowo.
	3) Dla uczniów wymienionych w ust. 2, w odniesieniu do których nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczność uzupełnienia różnic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzący Szkołę organizuje w Szkole dodatkowe...
	4) Dodatkowe zajęcia wyrównawcze z danego przedmiotu są prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.”
	Oddziały przygotowawcze
	1. Do Szkoły mogą być przyjęci uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę w szkołach za granicą.
	2. Dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw i nie znają języka pols...
	3. Oddział przygotowawczy tworzy Szkoła za zgodą organu prowadzącego.
	4. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych może z...
	5. Dziecko zostaje przyjęte do oddziału przygotowawczego na wniosek rodziców oraz decyzji zespołu kwalifikującego uczniów do tego oddziału. W skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
	6. Liczba uczniów w oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25 uczniów. Nauczanie w oddziale jest prowadzone według realizowanych w Szkole programów nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyc...
	7. Na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych przeznacza się w tygodniowym rozkładzie zajęć następującą liczbę godzin:
	1) w szkole podstawowej dla klas I-III – nie mniej niż 20 godzin tygodniowo;
	2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI – nie mniej niż 23 godziny;
	3) w szkole podstawowej dla klas VII-VIII – nie mniej niż 26 godzin.
	8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.
	9. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi się naukę języka polskiego w wymiarze nie niższym niż 6 godzin.”
	Rozdział 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
	§63.
	Pracownicy Szkoły
	1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
	2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują odrębne przepisy.
	3. Wszystkich pracowników obowiązują:
	1) zakresy czynności oraz regulaminy przedłożone przez Dyrektora Szkoły;
	2) postanowienia niniejszego statutu;
	3) zarządzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione treścią prawa zewnętrznego.
	4. Pracownicy obsługi zobowiązani są niezwłocznie interweniować i zgłosić nauczycielowi dyżurującemu, wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoły informacje o wszelkich przejawach niewłaściwego zachowania uczniów, które zagrażają ich bezpieczeństwu.
	5. Pracownicy obsługi wspierają nauczycieli i Dyrektora Szkoły w tworzeniu bezpiecznych warunków dla uczniów w miarę posiadanych kompetencji.
	6. Nauczycielom przysługuje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.
	7. Każdy nowo zatrudniany nauczyciel winien przedstawić Dyrektorowi Szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzającą fakt, iż nie był on karany za przestępstwo popełnione umyślnie.
	8. Dyrektor przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem winien także sprawdzić, czy osoba ubiegająca się o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.
	§64.
	Obowiązki nauczycieli
	1. Nauczyciel zobowiązany jest:
	1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szk...
	2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
	3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
	4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową;
	7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia;
	8) przestrzegać zasad ochrony danych osobowych RODO i zachowania tajemnicy służbowej
	2. Do zakresu zadań nauczyciela należy:
	1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
	2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoły programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych;
	3) sporządzania planu dydaktycznego do realizowanego programu nauczania;
	4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;
	5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej;
	6) dbanie o poprawność językową uczniów;
	7) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
	8) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach;
	9) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach;
	10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
	11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
	12) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty;
	13) wykonanie innych poleceń służbowych i zadań statutowych Szkoły (o których mowa w art. 42 ust.2, pkt 2 KN)
	14) uchylony.
	§65.
	Zakres odpowiedzialności nauczycieli
	1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
	2. Nauczyciel odpowiada w szczególności za:
	1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania;
	2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych;
	3) bezpieczeństwo powierzone jego opiece uczniów;
	4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w...
	5) powierzone mienie Szkoły;
	a) salę lekcyjną wraz z wyposażeniem;
	b) narzędzia i instrumenty lub podobne przedmioty;
	c) powierzone pieniądze;
	d) powierzoną dokumentację szkolną.
	3. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;
	4. Dyrektor Szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, a organ prowadzący Szkołę – Dyrektora Szkoły, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę ...
	5. W sprawach niecierpiących zwłoki nauczyciel i Dyrektor Szkoły może być zawieszony przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego.
	§66.
	Zakres praw i uprawnień nauczycieli
	1. Nauczyciel posiada następujące uprawnienia:
	1) swobody wyboru i opracowania programu nauczania;
	2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i inny...
	3) pierwszeństwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie;
	4) nieodpłatnego wyposażenia w materiały niezbędne do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela;
	2. Prawa nauczyciela wynikają z odrębnych przepisów.
	§67.
	Obowiązki wychowawcy oddziału
	1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
	2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
	3. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale w następujących sytuacjach:
	1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
	2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy,
	3) na wniosek rodziców danego oddziału.
	4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
	5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekować się oddziałem oraz prowadzić pracę wychowawczą w powiązaniu z programem wychowawczo – profilaktycznym Szkoły.
	6. Do zakresu zadań wychowawcy należy w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia;
	4) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej powierzonego oddziału;
	5) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniów;
	6) organizowanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest wsparcie, w tym również pomoc materialna;
	7) realizowanie szerokiego zakresu współpracy z rodzicami poszczególnych uczniów, szczególnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
	8) realizowanie zadań i obowiązków dotyczących wykonywania czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
	9) pełnienie roli rzecznika uczniów w sprawach związanych z organizacją i przebiegiem zajęć w klasie;
	10) monitorowanie regularnego uczęszczania uczniów do Szkoły i badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć;
	11) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tych sprawach z higienistką oraz ich rodzicami.
	§68.
	Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza
	1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i pracę organizacyjną.
	2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany do:
	1) udostępniania zbiorów,
	2) udzielania potrzebnych informacji,
	3) udzielania porad przy wyborze lektury,
	4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,
	5) diagnozowania zainteresowań i potrzeb czytelniczych,
	6) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez:
	a) systematyczne tworzenie i aktualizację warsztatu informacyjnego biblioteki,
	b) poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji,
	c) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobów internetowych, udostępnianie oprogramowania edukacyjnego,
	d) kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji na dany temat w książkach, czasopismach i Internecie,
	e) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatów przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,
	f) udostępnianie materiałów bibliotecznych na zajęcia lekcyjne,
	g) wdrażanie do korzystania ze słowników i encyklopedii,
	h) uchylony,
	7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objętych kształceniem specjalnym oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się...
	a) edukację czytelniczą, warsztaty czytelnicze,
	b) realizację projektów i programów edukacyjnych,
	c) głośne czytanie,
	d) konkursy czytelnicze,
	e) uchylony,
	f) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów przedmiotowych, tematycznych,
	g) pomoc uczniom osiągającym słabe wyniki w nauce, zachęcanie do wypożyczania,
	h)  uchylony,
	i) wyróżnianie najlepszych czytelników,
	j) doradztwo i konsultacje,
	k) dokonywanie zakupów nowości pod kątem aktualnych zapotrzebowań i zainteresowań uczniów,
	8) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną poprzez:
	a) konkursy recytatorskie,
	b) konkursy promujące piękno języka ojczystego,
	c) przedstawienia teatralne,
	d) organizację wystaw,
	e) wymianę książek,
	f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w środowisku lokalnym i regionie.
	9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w bibliotece.
	3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany do:
	1) gromadzenia zbiorów zgodnie z potrzebami Szkoły,
	2) ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
	3) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytków w tych materiałach,
	4) uchylony,
	5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy,
	6) prowadzenia statystyk wypożyczania, dziennika pracy biblioteki,
	7) aktualizacji kartotek czytelnika,
	8) wykonywanie czynności związanych z udostępnianiem i przekazywaniem uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoły,
	9) organizowanie i prowadzenie na terenie Szkoły obrotu używanymi podręcznikami zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoły.
	§69.
	Zadania wychowawcy świetlicy
	1. Nauczyciel świetlicy odpowiedzialny jest za wychowanie dzieci, za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonej mu grupy.
	2. Nauczyciel świetlicy jest zobowiązany:
	1) organizować tak zajęcia, by były one atrakcyjne, interesujące i zgodne z obowiązującym planem;
	2) wykorzystywać zajęcia do utrwalania, poszerzania wiadomości zdobytych w Szkole;
	3) otoczyć szczególną opieką uczniów mających trudności w nauce, sprawiających trudności wychowawcze oraz uczniów z trudnych warunków środowiskowych;
	4) stworzyć w pracy z uczniami atmosferę akceptacji, życzliwości, spokoju i poczucia bezpieczeństwa;
	5) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas zabaw, spacerów, itp.;
	6) zwalniać uczniów tylko na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
	7) organizować różnorodne zajęcia, mające na celu wszechstronny rozwój osobowości wychowanków oraz rozwój ich zainteresowań i uzdolnień;
	8) pomagać w odrabianiu lekcji.
	§70.
	Zakres zadań pedagoga i psychologa szkolnego
	1. W Szkole zatrudnia się pedagoga i psychologa.
	2. Do zadań pedagoga/psychologa należy:
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyc...
	2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu Szkoły;
	3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
	4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
	5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
	6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniów i rodziców;
	8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyc...
	§70a.
	Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
	1. W Szkole zatrudnia się pedagoga specjalnego
	2. Do obowiązków pedagoga specjalnego należy:

	§71.
	Zakres zadań logopedy
	1. Do zadań logopedy należy:
	1) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma w celu wytypowania dzieci do pomocy logopedycznej;
	2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, organizowanie pomocy logopedycznej;
	3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
	4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń oraz udzielanie instruktażu dla rodziców;
	5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;
	6) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;
	7) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;
	8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
	9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§72.
	Zakres zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa
	1. Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad dziećmi oraz młodzieżą uczącą się w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne i profilaktyczne.
	2. Dyrektor Szkoły jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczeństwa oraz opracowanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych.
	3. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom na terenie budynku i jego otoczenia dodatkowo poprzez objęcie systemem monitoringu wizyjnego CCTV. Monitoring wizyjny nie może naruszać prywatności uczniów.
	4. Wszyscy pracownicy znają treść obowiązujących w Szkole dokumentów określających zasady bezpieczeństwa, a w szczególności:
	1) regulamin dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych;
	2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
	3) regulamin sali gimnastycznej, hali sportowej oraz boiska sportowego;
	4) regulamin wycieczek szkolnych;
	5) procedury postępowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy i przemocy seksualnej wobec dziecka;
	6) procedury postępowania w sytuacjach problemowych zachowań uczniów.
	5. Dyrektor Szkoły nie dopuszcza do pracy pracownika, który nie otrzyma ogólnej i stanowiskowej instrukcji BHP podczas szkolenia wstępnego.
	6. Podczas realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa:
	1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:
	a) każdy nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia pod względem bezpieczeństwa miejsca i sprzętu, którego używa podczas prowadzonych zajęć;
	b) każdy nauczyciel kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji;
	2) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku każdy prowadzący zajęcia:
	a) dba o przestrzeganie przez uczniów zasad BHP,
	b) na początku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniów z regulaminem pracowni, a szczególnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczeństwa;
	3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzący zajęcia:
	a) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed każdym rozpoczęciem zajęć,
	b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,
	c) dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów,
	d) asekuruje uczniów podczas indywidualnych ćwiczeń na przyrządach;
	4) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia:
	a) podczas zajęć edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,
	b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo – turystycznych,
	c) podczas organizowanych przez Szkołę innych form wypoczynku dzieci i młodzieży,
	d) podczas zawodów sportowych,
	e) podczas konkursów, przeglądów kulturalnych i innych;
	5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, obowiązują następujące zasady:
	a) każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza swoje wyjścia Dyrektorowi Szkoły lub wpisuje ten fakt w odpowiednich dokumentach,
	b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo – turystycznych oraz innych form wypoczynku dzieci i młodzieży bezwzględnie przestrzega się przepisów w zakresie liczby uczniów przypadających na jednego opiekuna;
	6) w zakresie pełnienia dyżurów w Szkole obowiązują następujące zasady:
	a) nauczyciele pełnią dyżury według ustalonego grafiku;
	b) dyżury pełnione są od godz. 7.30 do przerwy po ostatniej lekcji kończącej zajęcia;
	c) dyżury są pełnione aktywnie, a nauczyciele dyżurni zapobiegają niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pobliżu sanitariatów,
	d) nauczyciel przejmujący zastępstwo za nauczyciela nieobecnego obejmuje również za niego dyżur po przeprowadzonej lekcji,
	e) nauczyciel pełniący dyżur nie może opuścić miejsca jego sprawowania bez uprzedniego ustalenia zastępstwa; odstąpienie od tej zasady dopuszczalne jest wyłącznie w sytuacjach nagłych, stanowiących bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia...
	7) w sytuacji zaistnienia wypadku, którego uczestnikiem jest uczeń, każdy nauczyciel, będący świadkiem zdarzenia, wykonuje poniższe czynności:
	a) udziela pomocy przedmedycznej;
	b) zawiadamia higienistkę szkolną;
	c) zawiadamia Dyrektora Szkoły o zaistniałym zdarzeniu.
	7. Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce to należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu.
	8. Jeżeli wypadek zdarzy się podczas realizacji zajęć w godzinach wieczornych, nauczyciel sam decyduje o postępowaniu, a w szczególnych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia Dyrektora Szkoły, a następnie rodziców.
	9. Jeżeli wypadek zdarzy się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
	10. Dyrektor Szkoły o zaistniałym wypadku zagrażającym zdrowiu lub życiu ucznia zawiadamia:
	1) pogotowie ratunkowe;
	2) rodziców ucznia;
	3) policję lub prokuratora, a następnie Kuratorium Oświaty w sytuacji ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci ucznia, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania oględzin.
	§73.
	Zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności Wicedyrektora
	1. W Szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko Wicedyrektora.
	2. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego Szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska Wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
	3. Stanowisko wicedyrektora Szkoły może zajmować nauczyciel, który spełnia łącznie następujące wymagania określone w odrębnych przepisach.
	4. Wicedyrektor Szkoły posiada następujące uprawnienia:
	1) podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
	a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
	b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora Szkoły, używając własnej pieczątki;
	c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym Szkołę, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
	d) kieruje pracą sekretariatu i personelu Szkoły.
	2) prowadzi obserwację pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia;
	3) wnioskuje do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej;
	4) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebędącego nauczycielem, do podjęcia decyzji w sprawie oraz wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoły;
	5) rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;
	6) rozlicza nauczycieli z obowiązków prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;
	7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawców poszczególnych oddziałów z realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych Szkoły.
	5. Wicedyrektor Szkoły realizuje następujące obowiązki:
	1) motywuje nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy Szkoły, ładu i porządku w budynku;
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
	3) dba o dyscyplinę pracy pracowników Szkoły i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych;
	4) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowej realizacji i zapisu w dziennikach zajęć;
	5) kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej klas I – VIII (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajęć wyrównawczych i pozalekcyjnych) przynajmniej raz na dwa miesiące, a w razie potrzeby częściej;
	6) nadzoruje wystrój korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;
	7) terminowo realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły, za które odpowiada;
	8) inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas I – VIII, czuwa nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami;
	9) sprawuje nadzór nad zajęciami pozalekcyjnymi klas I – VIII;
	10) analizuje pracę wychowawczą nauczycieli i Samorządu Uczniowskiego;
	11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoły;
	12) w porozumieniu z nauczycielami do 15 września każdego roku szkolnego sporządza plan doskonalenia zawodowego;
	13) nadzoruje realizację programu wychowawczo – profilaktycznego oraz funkcjonowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania, a także opracowywanych i realizowanych przez nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;
	14) nadzoruje obieg dokumentacji związanej z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno – pedagogicznej, kontroluje realizację zaleceń;
	15) organizuje pedagogizację rodziców i dba o różnorodność form spotkań;
	16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły.
	6. Wicedyrektor Szkoły w szczególności odpowiada za realizację następujących zadań:
	1) podczas nieobecności w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za całokształt pracy Szkoły;
	2) przed Dyrektorem Szkoły odpowiada za pełną i terminową realizację powierzonych zadań, a w szczególności za:
	a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej oraz zapobieganie nieszczęśliwym wypadkom;
	b) zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych pracowników Szkoły ładu i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego;
	c) solidne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;
	d) pełną realizację zadań wychowawczo – opiekuńczych przez wychowawców klas I – VIII oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
	e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki;
	f) powierzony sprzęt i dokumentację szkolną.
	§74.
	Pracownicy niepedagogiczni Szkoły
	1. W Szkole zatrudnia się:
	1) sekretarzy szkoły;
	2) inspektora do spraw BHP;
	3) intendenta;
	4) kucharki;
	5) woźne;
	6) sprzątaczki;
	7) konserwatorów;
	8) palaczy.
	2. Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie Kodeksu pracy.
	3. Zakres zadań i obowiązków pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy oraz obowiązujące zakresy obowiązków i regulaminy wewnętrzne.
	Rozdział 6 Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
	§75.
	Cele i zakres oceniania
	1) monitorowanie postępów ucznia;
	2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji zwrotnej o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
	4) udzielanie uczniowi wskazówek do indywidualnego planowania rozwoju;
	5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
	3. Informacje o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia, o jego szczególnych uzdolnieniach oraz o ustalonych ocenach przekazywane są rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach informacje mogą być prze...
	§ 76.
	Zasady oceniania
	1. W procesie oceniania obowiązują zasady: jawności, systematyczności, obiektywności, dostosowania wymagań oraz motywowania ucznia do dalszych postępów.
	§ 77.
	Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych
	1. Osiągnięcia edukacyjne uczniów sprawdzane są poprzez: odpowiedzi ustne, prace pisemne (sprawdziany, kartkówki i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności), zadania praktyczne, projekty indywidualne i zespołowe, praca na lekcji, wyk...
	2. Prace pisemne obejmujące większą partię materiału są zapowiadane uczniom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
	3. Liczbę i terminy prac pisemnych planuje się w sposób zapewniający równomierne obciążenie uczniów obowiązkami szkolnymi. W ciągu jednego dnia może być przeprowadzona nie więcej niż jedna praca pisemna, o której mowa w ust. 2, a w ciągu tygodnia – ni...
	4. W przypadku nieobecności ucznia termin uzupełnienia zaległości ustala nauczyciel, uwzględniając możliwości ucznia.
	5. Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne w terminie umożliwiającym uczniowi otrzymanie informacji o wynikach przed kolejną pracą kontrolną, z uwzględnieniem sytuacji niezależnych od nauczyciela.
	6. Uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny bieżącej ustalonej w wyniku sprawdzenia jego wiadomości i umiejętności w formie pisemnej lub ustnej. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem, z uwzględnieniem specyfiki zaję...
	7. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym obok oceny pierwotnej. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzględnia wynik poprawy oraz poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności określonych w...
	8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane uczniowi do wglądu podczas zajęć edukacyjnych, a rodzicom zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Szkoły.
	9. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć bez podania przyczyny, nie więcej niż dwa razy w półroczu. Nieprzygotowanie uczeń zgłasza nauczycielowi na początku zajęć, przed rozpoczęciem sprawdzania przygotowania do lekcji. Nieprzygotowanie nie...
	§ 78.
	Ocenianie projektów edukacyjnych
	§ 79.
	Prace domowe
	1. W klasach I–III Szkoły podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą.
	2. W klasach IV–VIII Szkoły podstawowej nauczyciel może zadać uczniowi pisemną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.
	3. Pisemna praca domowa, o której mowa w ust. 2, służy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treści nauczania zrealizowanych podczas zajęć edukacyjnych.
	4. Pisemna praca domowa, o której mowa w ust. 2, jest nieobowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny bieżącej.
	5. Nauczyciel sprawdza każdą wykonaną przez ucznia pisemną pracę domową i przekazuje uczniowi informację zwrotną o tej pracy.
	6. Niewykonanie nieobowiązkowej pisemnej pracy domowej nie może być podstawą do obniżenia oceny klasyfikacyjnej ucznia.
	7. Wykonywanie przez ucznia nieobowiązkowych pisemnych prac domowych, o których mowa w przepisach prawa oświatowego, może być uwzględnione przy podwyższeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. Podwyższenie oceny może nastąpić w ...
	§ 80.
	Oceny z zajęć edukacyjnych
	1. Oceny bieżące w klasach I-VIII oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i oceny końcowe z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący – 6 (cel);
	2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb);
	3) stopień dobry – 4 (db);
	4) stopień dostateczny – 3 (dst);
	5) stopień dopuszczający – 2 (dop);
	6) stopień niedostateczny – 1 (nd).
	2. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza się stosowanie oznaczeń o charakterze informacyjnym, które nie są ocenami i nie stanowią podstawy do automatycznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej:
	1) np. – uczeń nieprzygotowany do lekcji;
	2) nb – uczeń nieobecny na sprawdzianie, zadaniu klasowym;
	3) bć – brak ćwiczeń,
	4) (ocena poprawiana) ocena po poprawie, np. (1)3.
	3. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków pomocniczych „+” i „‒” łącznie ze stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego.
	4. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5.
	5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
	1) oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi, zgodnie z art. 44i ust. 7 ustawy o systemie oświaty.
	2) oceny bieżące mają formę informacji opisowej odnoszącej się w szczególności do poziomu opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności, jego postępów, stopnia samodzielności oraz sposobu wykonywania zadań.
	3) przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzględnia się ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe.
	4) w dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciel dokumentuje ocenianie ucznia w sposób umożliwiający odtworzenie treści przekazanej informacji opisowej. Ustalone przez Szkołę symbole lub oznaczenia mogą być stosowane wyłącznie pomocniczo i nie zastępu...
	§ 81.
	Ocenianie zachowania
	5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ani na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących promocji i ukończenia Szkoły z wyróżnieniem.
	§ 82.
	Skala ocen zachowania
	§ 83.
	Wymagania na poszczególne roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII

	1) Wzorowe – uczeń systematycznie i odpowiedzialnie wywiązuje się z obowiązków ucznia, odpowiedzialnie organizuje własną naukę i podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju, przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym os...
	2) Bardzo dobre – uczeń sumiennie wywiązuje się z obowiązków ucznia, podejmuje odpowiedzialność za własny rozwój, przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom, dba o kulturę języka, bezpieczeństwo i zdrowie własne or...
	3) Dobre – uczeń na ogół wywiązuje się z obowiązków ucznia, podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju, przestrzega norm społecznych, właściwie zachowuje się wobec uczniów i pracowników szkoły, zazwyczaj dba o kulturę języka oraz bezpieczeństwo i z...
	4) Poprawne – uczeń nie zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia, nie zawsze podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju lub przestrzega obowiązujących norm społecznych, zdarza mu się naruszać zasady dotyczące kultury języka, bezpieczeństwa, współpr...
	5) Nieodpowiednie – uczeń często nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, nie podejmuje w wystarczającym stopniu odpowiedzialności za własny rozwój, wielokrotnie narusza normy społeczne, zasady kultury języka, bezpieczeństwa lub właściwego współżycia z ...
	6) Naganne - uczeń rażąco lub uporczywie narusza obowiązki ucznia określone w przepisach prawa oświatowego oraz Statucie Szkoły, świadomie narusza prawa lub godność innych osób, rażąco narusza normy społeczne albo zasady bezpieczeństwa i zdrowia, dopu...
	§ 84.
	Dokumentowanie oceniania i jawność procesu
	§ 85.
	Zwolnienia z zajęć
	§ 86.
	Procedura informowania i ustalania przewidywanych oraz klasyfikacyjnych ocen
	§87.
	Tryb oceniania i promowania w edukacji wczesnoszkolnej
	1. W ciągu roku szkolnego nauczyciel systematycznie rozpoznaje poziom i postępy ucznia w opanowaniu wiadomości i umiejętności oraz jego funkcjonowanie w procesie edukacyjnym, w szczególności poprzez:
	1) kontrolę bieżącą w toku codziennych zajęć badaną następującymi metodami: obserwacja pracy ucznia, obserwacja zachowania, rozmowy z rodzicami i dziećmi;
	2) kontrolę doraźną obejmującą szkolne osiągnięcia ucznia, karty pracy ucznia, sprawdziany, prace pisemne, rozwiązywanie zadań, problemów, konkursy, próby samooceny.
	2. Dokumentacja osiągnięć ucznia:
	1) każdy uczeń posiada teczkę, w której gromadzi swoje prace;
	2) nauczyciel gromadzi informacje o uczniu:
	a) w dzienniku – notuje poziom osiągnięć ucznia w zakresie edukacji wynikających z podstawy programowej;
	b) w zeszycie lub na kartach obserwacji – notuje spostrzeżenia dotyczące zachowania ucznia i jego aktywności społecznej;
	c) w razie potrzeby zbiera i analizuje inne dokumenty dotyczące uczniów.
	3. Po wykonaniu zadania uczeń otrzymuje od nauczyciela informację zwrotną o poziomie zdobytej umiejętności.
	4. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach I–III ustala się według zasad określonych w niniejszym Statucie, z wykorzystaniem skali ocen stosowanej w klasach IV–VIII.
	5. Częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.
	6. Ocena śródroczna i roczna jest opracowana w oparciu o analizę osiągnięć ucznia i jego prac.
	7. Oceny śródrocznej nauczyciele dokonują, podkreślając kolorem zielonym informacje o uczniu na przyjętych wzorach ocen opisowych obejmujących osiągnięcia z poszczególnych edukacji i języka obcego oraz informacje o rozwoju społeczno – emocjonalnym.
	8. Śródroczna i roczna ocena z religii wyrażona jest stopniem w skali zgodnej z przyjętą w Szkole.
	9. Ocena śródroczna udostępniana jest rodzicom, a zapoznanie z nią potwierdzone podpisem.
	10. Na zakończenie roku szkolnego uczeń otrzymuje świadectwo z oceną opisową, w której skład wchodzi opis osiągnięć z poszczególnych edukacji i języka obcego oraz informacje o zachowaniu ucznia.
	11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby...
	12. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej na tydzień przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują rodziców poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej.
	13. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w c...
	14. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III, na wniosek wychowawcy oddziału po zasię...
	15. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami określonymi w niniejszym Statucie. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wyc...
	§88.
	Ocenianie i klasyfikowanie z religii i etyki
	1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się w skali określonej dla ocen klasyfikacyjnych i ocen końcowych z zajęć edukacyjnych.
	3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia z religii odbywa się zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z realizowanego programu nauczania oraz zasadami oceniania obowiązującymi dla tych zajęć.
	4. Oceny z religii i etyki nie są wliczane do średniej ocen.
	§ 89.
	Warunki otrzymania oceny wyższej od przewidywanej
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia ogłoszenia przewidywanej oceny.
	2. Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą jest posiadanie wszystkich ocen z prac pisemnych.
	3. Wniosek powinien zawierać:
	1) wskazanie zajęć edukacyjnych, których dotyczy;
	2) przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną;
	4. Wniosek niespełniający wymagań określonych w ust. 2 podlega uzupełnieniu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie krótszym niż 1 dzień roboczy, jeżeli pozwala na to termin klasyfikacji rocznej.
	5. Po wpłynięciu poprawnego wniosku, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne weryfikuje poziom wiadomości i umiejętności ucznia w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty złożenia wniosku. Weryfikacja następuje w formie ustalonej z uczniem (np...
	6. Decyzję o utrzymaniu lub podwyższeniu oceny nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnego uzasadnienia za pośrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od dnia dokonania weryfikacji wiedzy i ...
	§ 90.
	Tryb ubiegania się o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
	§ 91.
	Tryb zgłaszania zastrzeżeń do rocznych ocen klasyfikacyjnych
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora Szkoły pisemne zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu u...
	2. Zastrzeżenia zgłasza się w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego termin wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzen...
	3. Dyrektor Szkoły niezwłocznie analizuje zgłoszone zastrzeżenia pod kątem zgodności trybu ustalenia oceny z przepisami prawa.
	4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalenia, Dyrektor Szkoły powołuje komisję i podejmuje czynności określone w art. 44n ustawy o systemie oświaty.
	5. Dyrektor Szkoły informuje ucznia lub jego rodziców o sposobie rozpatrzenia zgłoszonych zastrzeżeń.
	6. Tryb pracy komisji, sposób dokumentowania jej prac oraz charakter oceny ustalonej przez komisję określają przepisy ustawy o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
	7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, z danych zajęć edukacyjnych, w części ustnej i w części pisemnej trwa łącznie:
	1) w klasach I–III szkoły podstawowej – niemniej niż 30 minut;
	2) w klasach IV–VIII szkoły podstawowej – niemniej niż 45 minut.
	§ 92.
	Egzamin klasyfikacyjny oraz tryb zgłaszania zastrzeżeń
	1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla ucznia:
	2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami oraz przekazuje w formie pisemnej za pośrednictwem e-d...
	3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. Skład komisji, tryb i formę przeprowadzania egzaminu oraz sposób jego dokumentowania określają przepisy ustawy o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wyk...
	5. Egzamin klasyfikacyjny z danych zajęć edukacyjnych, w części ustnej i w części pisemnej trwa łącznie:
	1) w klasach I–III szkoły podstawowej – niemniej niż 30 minut;
	2) w klasach IV–VIII szkoły podstawowej – niemniej niż 45 minut.
	6. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego została ustalona niezgodnie z przepisami dotycząc...
	7. Jeżeli Dyrektor Szkoły stwierdzi, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalenia, powołuje komisję w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia w terminie 5 dni od dnia...
	§ 93.
	Egzamin poprawkowy i promocja warunkowa
	1) w klasach I–III szkoły podstawowej – niemniej niż 30 minut;
	2) w klasach IV–VIII szkoły podstawowej – niemniej niż 45 minut.
	§ 94.
	Promocja do klasy programowo wyższej oraz ukończenie szkoły
	Rozdział 7 Uczniowie Szkoły
	§95.
	Prawa ucznia
	1. Każdy uczeń ma prawo do:
	1) dobrze zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz wychowania i opieki;
	2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;
	3) znajomości celu i treści lekcji oraz jasnego i zrozumiałego jej przebiegu;
	4) jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swojej wiedzy i umiejętności;
	5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny bieżącej i klasyfikacyjnej;
	6) uzasadnienia przez wychowawcę otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na lekcjach oraz poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych;
	8) nauki według indywidualnych programów nauczania, jeśli spełnia odpowiednie warunki;
	9) reprezentowania Szkoły w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz zawodach sportowych;
	10) równomiernego rozłożenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów z uwzględnieniem, że w ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej ni...
	11) zwrócenia się do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakończeniu lub podczas konsultacji z prośbą o wyjaśnienie trudnych problemów związanych z lekcją lub zadaniem domowym;
	12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiału objętego zakresem nauczania w formie konsultacji, przy czym nie może to być forma płatnych korepetycji;
	13) różnych form aktywności prowadzonych na terenie Szkoły i poza nią:
	a) uczestnictwa w zajęciach koła zainteresowań,
	b) uczestnictwa w zajęciach zespołów artystycznych i sportowych,
	c) udziału w konkursach,
	d) uczestnictwa w wycieczkach i innych formach zajęć w Szkole;
	14) opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
	15) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;
	16) kulturalnego wyrażania swojej opinii;
	17) swobody wypowiedzi i dostępu do informacji;
	18) ochrony godności przez przyjęte w Szkole reguły;
	19) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
	20) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową;
	21) swobody myśli oraz przekonań światopoglądowych i religijnych;
	22) ochrony dóbr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;
	23) rozmowy z Dyrektorem Szkoły po wcześniejszym ustaleniu terminu;
	24) ochrony sfery życia prywatnego przed ciekawością i ingerencją nauczycieli, wychowawców i kolegów,
	25) zgłoszenia 2-krotnie w półroczu na początku zajęć nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny.
	§96.
	Skarga na naruszenie praw ucznia
	1. W przypadku, gdy uczeń uważa, iż jego prawa zostały naruszone, może on lub jego rodzice złożyć pisemne skargę do Dyrektora Szkoły bezpośrednio albo za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
	2. Dyrektor Szkoły w ciągu czternastu dni od jego złożenia rozpatruje skargę.
	3. W przypadku zasadności skargi wydaje decyzję o podjęciu stosownych działań przywracających możliwość korzystania z określonych uprawnień.
	4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia, podejmuje czynności likwidujące ich skutki.
	5. Dyrektor zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi, chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić stronie skar...
	§97.
	Obowiązki ucznia
	1. Uczeń ma obowiązek:
	1) punktualnie przychodzić na wszystkie zajęcia szkolne;
	2) usprawiedliwiać nieobecności w Szkole i uzupełnić wynikające stąd zaległości w nauce;
	3) systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych;
	4) aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu Szkoły;
	5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
	6) szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka;
	7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywać się w czasie pobytu w Szkole i poza nią;
	8) zawiadamiać Dyrektora Szkoły, nauczyciela lub innego pracownika Szkoły o:
	a) każdym wypadku, jaki zdarzył się uczniowi lub pracownikowi Szkoły,
	b) uszkodzeniu sprzętu lub urządzeń zagrażających zdrowiu lub życiu,
	c) zagrożeniu pożarowym lub innym,
	d) zauważonej kradzieży, dewastacji mienia, przejawach przemocy;
	9) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo własne i kolegów, a w szczególności zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków lub innych środków odurzających, przynoszenia do Szkoły niebezpiecznych przedmiotów;
	10) szanować symbole narodowe, religijne i szkolne;
	11) szanować mienie szkolne, innych osób i własne;
	12) uchylony;
	13) uchylony;
	14) podporządkować się poleceniom i rozporządzeniom Dyrektora Szkoły, wychowawcy oraz postanowieniom zawartym w statucie;
	15) wywiązywać się z obowiązków dyżurnego klasowego;
	16) nie opuszczać terenu Szkoły przed zakończeniem zajęć;
	17) uchylony;
	18) uchylony;
	19) godnie reprezentować Szkołę i dbać o jej dobre imię;
	20) nie używać na terenie Szkoły bez zgody nauczyciela podczas zajęć lekcyjnych oraz przerw międzylekcyjnych wszelkich urządzeń elektronicznych, m.in. telefonów komórkowych, tabletów itp.;
	21) (uchylony)
	2. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje rodzic poprzez:
	1) wiadomość lub moduł usprawiedliwień w e-dzienniku lub pisemne oświadczenie podające przyczynę nieobecności ucznia w Szkole;
	2) (uchylony)
	3. W szczególnych przypadkach dopuszcza się usprawiedliwienie przez rodzica nieobecności swojego dziecka:
	1) uchylony;
	2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcą klasy.
	§98.
	Nagradzanie i wyróżnianie ucznia
	1. Uczeń może być wyróżniony lub nagrodzony za:
	1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencją i postawą;
	2) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przeglądach i turniejach;
	3) wybitne osiągnięcia sportowe;
	4) aktywną działalność na rzecz klasy, Szkoły, środowiska lub innych osób;
	5) wysoką kulturę osobistą;
	6) wzorowe zachowanie.
	2. Wyróżnień i nagród udziela się w formie:
	1) pochwały udzielonej przez wychowawcę na forum klasy;
	2) pochwały udzielonej przez Dyrektora Szkoły na apelu;
	3) listu gratulacyjnego do rodziców;
	4) nagrody rzeczowej i/lub finansowej;
	5) uchylony;
	6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
	7) prezentacji osiągnięć na spotkaniu z rodzicami;
	8) odnotowania osiągnięć na świadectwie szkolnym;
	9) uchylony.
	3. uchylony
	4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodziców nagrodzonego ucznia.
	5. Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej lub ustnej w terminie do trzech dni od jej przyznania.
	6. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty złożenia.
	§99.
	Kary
	1. Uczeń może zostać ukarany za:
	1) stwarzanie zagrożenia dla zdrowia i życia własnego i innych;
	2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
	3) palenie papierosów, picie alkoholu i zażywanie narkotyków;
	4) kradzież, sprzedaż lub posiadanie narkotyków, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, poniżanie, podżeganie do bójek;
	5) demoralizowanie innych uczniów;
	6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności;
	7) naruszanie godności swoich kolegów lub pracowników Szkoły:
	a) lekceważące i obraźliwe zachowanie wyrażone w słowach lub gestach,
	b) prowokacje wyrażone w słowach i gestach,
	c) nagrywanie lub fotografowanie bez wiedzy i zgody,
	d) naruszanie prywatności i własności prywatnej,
	e) użycie wobec innych osób przemocy fizycznej i psychicznej,
	f) pomówienie i oszczerstwa wobec innych osób,
	g) naruszenie nietykalności fizycznej innych osób;
	8) nierespektowanie zarządzeń obowiązujących w Szkole;
	9) uniemożliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
	10) spóźnienia i wagary;
	11) kłamstwo.
	12) stosowanie cyberprzemocy wobec innych osób.
	2. Kara może być nałożona w formie:
	1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę klasy;
	2) wezwania rodziców do Szkoły;
	3) uchylony;
	4) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły;
	5) uchylony;
	6) obniżenia oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania umieszczonymi w statucie;
	7) powiadomienia Policji, Sądu Rejonowego - Wydziału Rodzinnego i Nieletnich;
	8) uchylony.
	3. Kara lub środek oddziaływania wychowawczego nie może naruszać godności osobistej ucznia, jego dóbr osobistych ani nietykalności cielesnej oraz nie może mieć charakteru poniżającego lub ośmieszającego.
	4. Wymierzenie kary lub zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego jest działaniem ostatecznym i powinno być poprzedzone wykorzystaniem innych środków wychowawczych, wspierających i korygujących zachowanie ucznia.
	5. Jeżeli nieletni (uczeń, który ukończył 10 lat, a nie ukończył 18 lat) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie Szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, Dyrektor Szkoły może – za zgodą nieletniego ora...
	6. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza możliwości zastosowania innych konsekwencji wychowawczych przewidzianych w Statucie Szkoły, o ile nie stoją one w sprzeczności z prawami ucznia i obowiązującymi przepisami.
	7. Przepisu ust. 6 nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego — wówczas Dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia właściwe organy (Policję...
	8. W ciągu siedmiu dni od nałożenia kary uczeń może:
	a) za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego odwołać się do Dyrektora Szkoły od nagany udzielonej przez wychowawcę klasy,
	b) za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego wystąpić o ponowne rozpatrzenie kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły,
	c) za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego złożyć odwołanie do Rady Pedagogicznej, która może karę utrzymać w mocy lub ją uchylić.
	9. Dyrektor Szkoły rozpatruje prośby uczniów w terminie 7 dni od ich otrzymania.
	10. Fakt otrzymania kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawczy, dziennik lekcyjny, księga protokołów Rady Pedagogicznej).
	11. O nałożonej karze wychowawca informuje rodziców a w przypadku potrzeby wsparcia wychowawczego lub interwencji – również pedagoga lub innego specjalistę szkolnego.
	12. Rodzicom ucznia przysługuje prawo do zaskarżenia decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoły, a od decyzji Dyrektora Szkoły do Małopolskiego Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od nałożenia kary.
	§100.
	Wniosek o przeniesienie ucznia
	1. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach:
	1) wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących z zastosowaniem kar włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,
	2) pobicia ucznia lub znęcania psychicznego nad uczniami.
	2.W szczególnych sytuacjach Dyrektor Szkoły może przenieść ucznia do równoległego oddziału w Szkole.
	3. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor Szkoły może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej.
	§101.
	Podmiot wnioskujący o nagrodę lub karę
	Nagrody i kary mogą być udzielone na wniosek:
	1) Samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego;
	2) zainteresowanego ucznia;
	3) wychowawcy klasy;
	4) Dyrektora Szkoły;
	5) Rady Pedagogicznej;
	6) innych pracowników Szkoły;
	7) Rady Rodziców;
	8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
	§102.
	Opis stroju ucznia
	1. Uczeń ma obowiązek dbać o higienę osobistą oraz estetyczny i schludny wygląd.
	2. Na co dzień uczeń nosi strój dowolny, z zachowaniem następujących zasad:
	1) ubiór nie może zawierać elementów (napisów, grafik) o charakterze wulgarnym, obraźliwym, propagującym używki lub dyskryminację;
	2) ze względów bezpieczeństwa na zajęciach wychowania fizycznego oraz w pracowniach specjalistycznych (np. chemicznej) obowiązuje ubiór określony w regulaminach tych pracowni;
	3) okrycia wierzchnie (kurtki, płaszcze) należy pozostawiać w szatni.
	3. Szkoła szanuje prawo ucznia do indywidualnej ekspresji, jednak wygląd ucznia nie może naruszać zasad bezpieczeństwa ani utrudniać identyfikacji ucznia (np. poprzez zasłanianie twarzy).
	4. W ciągu całego roku szkolnego uczniowie zmieniają po każdym wejściu do Szkoły obuwie.
	5. Na zajęciach w sali gimnastycznej obowiązuje obuwie sportowe i strój sportowy.
	6. Podczas uroczystości szkolnych i środowiskowych oraz egzaminów obowiązuje strój galowy biało – granatowy lub biało – czarny (biała koszula lub bluzka, czarne lub granatowe spodnie, spódnica, sukienka)
	7. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego.
	8. uchylony.
	9. uchylony.
	§103.
	Ogólne zasady rekrutacji
	1. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym terminy składania dokumentów do klasy pierwszej określa organ prowadzący Szkołę.
	2. Organ prowadzący Szkołę do końca stycznia podaje do publicznej wiadomości kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym oraz dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, a także liczbę punktó...
	3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia Szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
	4. Dyrektor Szkoły przyjmuje dziecko 6 – letnie, jeżeli spełnia jeden z poniższych warunków:
	1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej,
	2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oświatowe oraz...
	5. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców w formie elektronicznej lub papierowej.
	6. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w szkole innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, jest pr...
	7. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoły.
	8. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo oświatowe.
	§104.
	Zasady przyjęć do Szkoły obwodowej
	1. Postępowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny do klas I jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego, w terminach określonych w harmonogramie rekrutacji.
	2. Rodzice, którzy korzystają z komputera i Internetu:
	1) wypełniają w systemie informatycznym wniosek (zgłoszenie) o przyjęcie dziecka;
	2) drukują wypełniony wniosek (zgłoszenie) i po podpisaniu, składają go w Szkole.
	3. Rodzice, którzy nie korzystają z komputera i Internetu:
	1)pobierają wniosek (zgłoszenie) w Szkole;
	2) wypełniają go odręcznie i składają, po podpisaniu, w Szkole.
	3) informacje zawarte we wniosku (zgłoszeniu) wprowadza w tym przypadku do systemu informatycznego Dyrektor Szkoły.
	4. Kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoły, którzy ubiegają się o przyjęcie do klasy I wyłącznie w tej Szkole, przyjmowani są z urzędu na podstawie zgłoszenia.
	5. Wypełnione zgłoszenie podpisują oboje rodzice i składają w Szkole.
	6. Podpisy złożone na zgłoszeniu są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych w zgłoszeniu ze stanem faktycznym.
	7. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowiązkiem, to znaczy dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, lecz można z tego miejsca zrezygnować.
	§105.
	Zasady przyjęć do Szkoły uczniów spoza obwodu
	1. Kandydaci, dla których wybrana szkoła nie jest szkołą obwodową, biorą udział w postępowaniu rekrutacyjnym.
	2. Kandydaci przyjmowani są na podstawie kryteriów, którym została przypisana określona liczba punktów w przypadku, gdy:
	1) obowiązek szkolny w szkole podstawowej mieszczącej się w tym samym budynku realizuje rodzeństwo dziecka;
	2) rodzice są pracownikami danej szkoły;
	3) w obwodzie szkolnym zamieszkują krewni wspierający rodziców w zapewnieniu dziecku należytej opieki;
	4) dziecko ubiega się o przyjęcie do klasy I w szkole położonej w odległości do 3 km od miejsca zamieszkania.
	3. Wypełniony wniosek podpisują oboje rodzice dziecka i składają w Szkole.
	4. Podpisy złożone na wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
	5. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodności informacji zawartych we wniosku z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjęcia wniosku odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły lub upoważniony pracownik Szkoły.
	6. Do wniosku rodzice dołączają oświadczenia oraz inne dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów.
	7. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
	8. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
	9. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium.
	10. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.
	11. Na podstawie spełnianych przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejność przyjęć.
	12. W przypadku uzyskania przez grupę kandydatów równorzędnych wyników, komisja rekrutacyjna, ustalając kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę miejsce Szkoły na liście preferencji kandydata w porządku od najbardziej do najmniej preferowanej.
	13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjęcia.
	14. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjęcia składają pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do której dziecko zostało zakwalifikowane.
	15. Rodzice dzieci spoza obwodu Szkoły, które nie zostały przyjęte mogą:
	1) wnioskować do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Szkoły w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych,
	2) wnieść do Dyrektora Szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
	3) wnieść skargę do sądu administracyjnego na rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły.
	§106.
	Obowiązki komisji rekrutacyjnej
	1. Komisja rekrutacyjna:
	1) działa na podstawie upoważnienia Dyrektora Szkoły, a jej przewodniczącym jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
	2) przyjmuje dziecko do Szkoły, jeżeli zostało zakwalifikowane do przyjęcia i rodzice potwierdzili wolę zapisu;
	3) podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do Szkoły.
	§107.
	Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności
	1. Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym ze względu na niepełnosprawność mogą ubiegać się o przyjęcie do oddziałów integracyjnych.
	2. Wypełniając wniosek, należy wybrać grupy rekrutacyjne.
	3. Wypełniony i podpisany wniosek rodzice składają w Szkole.
	4. Do wniosku rodzice dołączają kopię aktualnego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
	5. Decyzję o przyjęciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niepełnosprawność do oddziału integracyjnego podejmuje Dyrektor Szkoły.
	Rozdział  8
	uchylony
	§108
	uchylony
	§109.
	uchylony
	Rozdział 9 Postanowienia końcowe
	§110.
	Oddział przedszkolny
	1.W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.
	2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa Burmistrz Miasta Jordanowa.
	§111.
	Symbole Szkoły
	1. Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Września 1939 r. w Jordanowie posiada:
	1) patrona;
	2) sztandar;
	3) ceremoniał szkolny.
	2. Patronem Szkoły są Bohaterowie Września 1939 roku.
	§112.
	Warunki stosowania sztandaru Szkoły
	1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Małej Ojczyzny, jaką jest Szkoła i jej najbliższe otoczenie.
	2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych postaw jego poszanowania.
	3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły w zamkniętej gablocie, w której znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.
	4. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie Szkoły:
	1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;
	2) ślubowanie klas pierwszych;
	3) święto patrona Szkoły;
	4) Święto Szkoły;
	5) szkolne akademie z okazji świąt państwowych;
	6) obchody ważnych rocznic, wydarzeń w życiu kraju, regionu i Szkoły;
	7) uroczyste zakończenie roku szkolnego.
	5. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie środowiska:
	1) na zaproszenie innych szkół i instytucji;
	2) w trakcie szkolnej mszy świętej organizowanej w kościele;
	3) podczas uroczystości pogrzebowych.
	6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem.
	7. W czasie uroczystości kościelnych:
	1)sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,
	2) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy zgromadzeni na uroczystości wstają,
	3) gdy poczet przechodzi przez kościół, trzyma sztandar pod kątem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, następnie podnosi sztandar do pionu. 8. W trakcie mszy świętej lub innej uroczysto...
	9. W ważnych okolicznościach następuje pochylenie sztandaru pod kątem 45% do przodu:
	1) w trakcie mszy św. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;
	2) podczas hymnu narodowego oraz hymnów kościelnych;
	3) podczas podnoszenia flagi na maszt;
	4) podczas ślubowania uczniów klasy pierwszej;
	5) podczas opuszczania trumny do grobu;
	6) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci;
	7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje;
	8) na polecenie wydane przez osobę kierującą uroczystością.
	10. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora Szkoły spośród nauczycieli.
	11. Zadaniem opiekuna pocztu jest dbanie o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie Szkoły i poza jej murami.
	12. Poczet sztandarowy oraz skład rezerwowy wytypowany zostaje pośród uczniów wyróżniających się w nauce oraz nienaganną postawą i wzorowym zachowaniem w następującym składzie: chorąży i asysta.
	13. Udział uczniów w składzie pocztu sztandarowego musi był uwzględniony podczas ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.
	§113.
	Dokumentacja Szkoły
	1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	1a. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze Szkołą.
	1b. System informatyczny służący do prowadzenia dziennika elektronicznego umożliwia:
	1) zachowanie selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;
	2) zabezpieczenie danych stanowiących dziennik elektronicznych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą;
	3) rejestrowanie historii zmian i ich autorów;
	4) bezpłatny wgląd rodzicom do dziennika w zakresie wszystkich informacji dotyczących ich dzieci z każdego dostępnego im miejsca;
	5) zapisanie w terminie 10 dni od zakończenia roku szkolnego danych stanowiących dziennik elektroniczny na informatycznym nośniku danych, według stanu odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego;
	6)  eksport danych do formatu XML oraz sporządzenie wydruków dzienników w formie papierowej
	1c. W przypadku prowadzenia dzienników wyłącznie w formie elektronicznej wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajęć, jest równoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela prowadzenia tych zajęć.
	1d. System informatyczny służący do prowadzenia dzienników elektronicznych jest opłacany z budżetu szkoły – opłata za obsługę działań administracyjnych jednostki.

	2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
	3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
	4. Dyrektor Szkoły po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje na stronie internetowej Szkoły.
	5. Szczegółowe zasady organizacji życia Szkoły określają regulaminy.
	6. Jednolity tekst statutu obowiązuje od dnia 16.02.2026 r.
	7. Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora Szkoły do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu Statutu.
	§114.
	uchylony
	§115.
	Statut przyjęty przez Radę Pedagogiczną uchwałą Nr 9/2017/2018 z dnia 29.11. 2017 r.

